COMUNE DI MONTEVARCHI

~ (Provincia di AREZZO)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 8 del CCNL 21/05/2018,
in merito all’utilizzo delle risorse del “Fondo risorse decentrate” relativo all’anno
2020 - Relazione illustrativa '

o del. :_i':.ori__t::ﬁé_ttp' ed

Data di sottoscrizione

Ipotesi di contratto: 30.11.2020
Contratto:

Periodo temporale di vigenza

2020

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):.

“ Composizione
delia defegazione trattante

PresidentesDott-Capalbo.-Angelo.--Segretavio.Lomunale.

Sig. Monteferranti Roberto - Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D - P O del

Componenti delia delegazione trattante di parte sindacale:
RSU: Proietti Francesca Vasarri Lia, Danesi Fabio.

Q0 .88 Territoriali: Milanesi Maurizio (CISL-FP), Acciai Gianmaria (FP-C.G.LL.)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e Autonomie Locali.

Firmatarie della preintesa: CISL-FP, FP-C.G.LL.

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal coatratto
integrativo {descrizione sintetica)

a) Utilizzo fondo risorse decentrate defl’anno 2020.

fntervento del’Organo di controllo
interno. Allegazione della
Certificazione dei’’Organo di
controilo interno zalia Relazione
illustrativa.

I stata acquisita la certificazione dell’Organo di controtlo interno?
Siin data

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Eventuali osservazioni




Moduio 2 Iliustrazmne_ ell’amcolato del centratto (Attestazmne _lla'compaub;hta 'con -v_mcoh derwantz da
norme di legge e di contratto nazaonale - modalita'i d: utlllzze dell _rlsorse accesserle
mformazmm utili) S S L e

A)illustrazione di quanto disposto dal contratto intecrativo

11 presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo d’Ente disciplina i criteri di ripartizione e destinazione del

“Fondo risorse decentrate™ di cui all’art. 67 del C.C.N.L. del 21.05.2018 de! personale del comparto Funzioni Locali

relative all’anno 2020.

1l fondo risorse decentrate relative all’anno 2020 ¢ stato costituito con determinazione dirigenziale n. 500/2020 e

successive integrazioni di cui alla determinazione dirigenziale n. 718/2020 ed il suo ammontare complessivo & pari ad €

434.851,92.

In relazione alla pronuncia della Corte dei Conti sezione regionale detla Toscana n. 243/2019 PRSP del 27.06.2019, il

Comune di Montevarchi, in sede di costituzione del “Fondo risorse decentrate anno 20207, nel rispetto delle

prescrizioni dettate dall’art. 40 comma 3-quinquies del DD.Lgs. n. 165/2001, non ha potuto integrare il “Fondo risorse

decentrate” -di detto anno, con le eventuali risorse aggiuntive di cui all’art. 67 lettere h) ed i) del C.C.N.L del

21.05.2018.

L’applicazione della predetta sanzione, richiede che le risorse di parte stabile del fondo disponibili per la contrattazione

relativa all’anno 2020, debbano essere destinate al finanziamento degli istituti gia attuati del C.C.D.L d’ente, relativo al

triennio 2019-2021 — parte normativa, sottoscritto in data 13.06.2019.

Inoltre, per effetto delle predette prescrizioni, le risorse di parte variabile al netto di quelle derivanti da speciﬁche

disposizioni di legge, (incentivi IMU-TARI e Funzioni Tecniche), finanziate unicamente ai sensi delf*art. 67 comma 3
lett d) del C C N L dei 21 05 2018 ammontano ad € 639 09 per cut stante la loro esagulta si e vaiutato opportuno non

comma 3 del C C N L. del 2! 05 9018

I criteri d1 rlpart;zmne e destmaznone delle predette risorse sono i seguentl

¢ assicurare il finanziamento della disciplina dell’indennitd di comparto {(art. 33 comma 4 lett. b) e ¢) del CCNL
22.01.2004);

¢ assicurare il finanziamento dei differenziali di progressione economica, al personale beneficiario della stessa in anni
precedenti;

» assicurare il finanziamento delle indennita per il personale educativo dell” Asilo Nido (art. 6 CCNL del 05. 10 2001 e
art. 31 comma 7 del CCNL del 14.09.2000);

¢ assicurare le risorse necessarie per le indennitd contrattuali da riconoscers ai dipendenti in relazione
all’organizzazione dei servizi da erogare alla collettivitd, secondo la disciplina vigente e le specificazioni
concordate in sede di contrattazione decentrata {turno, reperibilita, orario notfurno, festivo, festivo notturno);

s prevedere le risorse necessarie per le indennitd per condizioni lavero di cui all’art. 70-bis del C.C.N.L. del
21.065.2018, secondo i criteri definiti nell’art. 6 del C.C.1D.1. d’ente sottoscritto in data 13.06.2019;

+ prevedere fe risorse necessarie per compensare le specifiche responsabilitd di cui afl’art. 70-quinquies del C.C.N.L.
del 21.05.2019, attribuite al personale di cat. B, C e D, sulia base dei criteri e fattispecie individuati nellart. 7 del
C.C.D.1 del 13.06.2019 ¢ dall’art. 7 del CCDI d’ente del 10.02.2015;

» prevedere le risorse necessarie per le indennitd di servizio esterno di cui all’art. 56-quater e per le indennita di
funzione di cui all’art. 56-sexies del C.C.N.L del 21.05.2018, secondo I criteri definiti rispettivamente dallart. 7 ¢
dail’art. 13 del C.C.D.1 del 13.06.2019;

e prevedere le risorse finalizzate all’erogazione di compensi per specifiche disposizioni di legge;

Gli istituti a carattere vincolante e/o automatico disciplinati nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro o le clausole
vincolanti contenute nel C.C.D.1. d’ente sottoscritto in data 13,06.2019, sono stati applicati nel corso dell’anno 2020,

con le modalitd previste nei predetti contratti, ¢ le risorse necessarie al loro finanziamento sono state prelevate dalia
disponibilita del fondo, come analiticamente illustrato nella relazione tecnico-finanziaria.

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri sopra illustrati, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione® ] Imporio




Indennita di comparto art. 33 lettere b) e ¢) de! C.C.N.L del 22.01.2004 66.260.44
Indennita al personale educativo dell’ Asilo nido secondo la dlsmpima dell’art. 31 comma 7 4.600,15
secondo periodo del C.C.N.L del 14.09.2000

Indennita al personale educativo dell’ Asilo nido secondo la disciplina dell’art. 6 del C.C.N.L del 2.511,73
05.10.2001

Differenziali di progressione econoinica 146.930,03
Differenziale PEO personale in categoria superiore per effetto di progressioni verttcah 1.933,36
indennita condizioni lavoro - art, 68 comma 2 lett. ¢) ’ 11.140,97
Indennita di turno, indennita di reperibilita, compensi di cui all’art. 24 comma 1 del C.C.N.L del 61.009,53
14.09.2000 - art. 68 comma 2 lett. d)

Compensi per specifiche responsabilit - art. 68 comma 2 lett. e) 28.500,00
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge - art. 68 comma 2 lett. g) . 89.229.60
Indennita di servizio esterno ed indennitd di funzione di cui agli artt. 56-quater e 56-sexies 2277571
Totale 434 891,52

C) effetti abrogativi impliciti
Il contratto non determina effetti abrogatm impliciti delle norme contenute nel CCD{ dei 13.06. 2019.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd

Per effetto dell’applicazione delle sanzioni conseguenti alla pronuncia della Corte dei Conti sezione regionale della
Toscana 1. 243/2019 PRSP del 27.06.2019, non & prevista V'attribuzione dei compensi relativi alla performance
organizzativa e alla performance individuale. Sono comungque previste forme di premialitd per compensare esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilitd di cui all’art. 70-quinquies del C.C.N.L. del 21.05.2018, attribuite
sulla base dei criteri previsti nel C.C.D.I d’ente sottoscritto in data 13.06.2019 e di quelli individuati dalf’art. 7 del
previgente C.C.D.L d’ente del 10.02.2015, per il recupero all’evasione tributaria IMU-TARI (art. 1 comma 1091 L.

145/2018) e per 'esercizio di Funzmm Tecniche (art. 113 D.lgs. n. 50/2016).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza conil principio di selettivita delle progressioni gconomiche;
~~Lio-schema-di-C.C:D:l-non prevede nuove-progressioni-economiche: fl-meccanismo di-progressione &--regolato-dall’art. —
5 del CCDI del 13.06.2019.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con ghi strumenti di
programmazione gestionale

I risultati attesi sono rinvenibili nelle specifiche schede obiettivo relative al piano della performance 2020-2022,
contenente il PDO 2020 (deliberazione G.C. n. 169/2020, ancorché il CCDI d’Ente 2020 non abbia potuto destinare
risorse all’erogazione della performance orgamzzatlva e della performance individuale, per i motivi illustrati alla iettera
GGA”




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 8 del CCNL 21/05/2018,
in merito all’utilizzo delle risorse del “Fondo risorse decentrate” relativo _ali’anno

2020 - Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I~ La costituzione del fondo per ia contraftazione integrativa: =~

Il Fondeo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 67 del C.C.N.L del persopale Funzioni
focali, sottoscritto in data 21.05.2018, & stato quantificato dall’Ammmzstraz:one con P.D. n. 500/2020 ¢ successwe

integrazioni di cui ala P.D. n. 718/2020 nei seguenti importi:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate

Umco importo consohdato di tutte le risorse d decentrate stabili mdlcaté neil art. 31
comma 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004, relative all’anno 2017, al netto delle risorse

destinate nel medesimo anno, a carico del fondo, alla retribuzione di posiziene e di 31694122
risultato delle P.O. e delle decurtazioni operate in detto anno.
Totale importo unico consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 316.941,22

Incrementi esphmtamente quantlﬁcatl in sede di CCNL

Incremento valori differenziali PEO art, 67 . 2 lettera b) 6.527.95
| Incremento su base annua di € 83,20, per le unita di personale in servizio alla data del 11.731,20

31.12.2015

Totale  18.259,15

carattere di certezza ¢ stabilita

Salario di anzianith personale cessato — art. 67 comma 2 lettera ¢) 7.898,72
Risorse riassorbite ai sensi delf’art. 2 comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001- art. 67 c. 1.923,74
lettera d)

Totale 9.822,46

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Art. 67, comima 3 lett. ¢} - specifiche dlsposmom di legge 89.229,60
Art. 67, comma 3 leit. d} - importi una tantum per fraz:onl di RIA 639,09
Art. 67, comma 4 del C.C.N.L 21.05.2018 0
Art, 67, comma 5 lett. by del C.C.N.L. 21.05.2018 0
Art. 68 comma | - Economie fondo anno precedente 0
Totale 89.868,69

Sezione 111 — Eventuali decurtazioni del fonde

Non sono state effettuate decurtazioni dal fondo dell’anno 2020, costituito secondo le previsioni di cui all’art. 67 del
C.C.N.L del 21.05.2018. L’importo unico consolidato indicato nella precedente sezione 1, & al netto di tutte le

decurtazioni operate nel fondo risorse decentrate, refativo all’anno 2017,



CCNL 21/05/2018 art. 67, ¢. 4 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

I monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 2.992.783,03 per una possibilita di mcremento tnassima di
€ 35.913,40 (1,2% del monte salari annuo 1997). Nella sessione negoziale non & stata inserita alcuna quota, in relazione
alla pronuncia della Corte dei Conti sezione regionale della Toscana n. 243/2019 PRSP del 27.06.2019.

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 5 lettera b) — Conseguimento di obiettivi definiti nel piaso della performance-PDO
Gli obiettivi sono stati definiti con ii piano della performance 2020-2022, contenente it PDO 2020 (deliberazione G.C.
n. 169/2020)

Nella sessione negoziale non ¢ stata inserita alcuna quota, in relazione atla pronuncia della Corte dei Contl sezione
regionale della Toscana n. 243/2019 PRSP del 27.06.2019.

4

del fondo sottoposto

Risorse stabili (totale sez, [) : 345.022,83
Risorse variabili (totale sez. II) 89.868,69
Economie fondo anno precedente . 0
TFotale ‘ 434.891,52°

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo 11 - Definizione delle: poste di destinazione del Fonda per la contrattazione. mtegratw

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o_comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

~MNenvengenoregolate.dal presente contratto;somme.per.complessivi-€.222.235, 7 b relativeat v

ndennita di comparto
Differenziali progressioni economiche al personale che ne beneficia 146.930,03
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 2.511,73
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) 4.600,15
Differenziale PEQ personale in categoria superiore per effetto di selezioni verticali 1.833,36
Totale 222.235,71

*[ e somme suddette sono effetto di disposizioni dettate dall’art. 68 comma 1 del CCNL dei 21.05.2018.

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate daf Contratto Integrativo

Vengono regolate dal presente contratto, somme per complessivi € 212.655,81 cosi suddivise:

Preml correlati alla performance orgamzzativa 0
Premi correlati alla performance individuale Q
Indennitd specifiche responsabiliti ' . 28.500,00
Indennita condizioni lavoro ) £1.140,97
Indennita di funzione . - 6.850,00
Indennita di servizio esterno : : 15.92571
Indennita di tumo : : 32.307,21
Indennita di reperibilita 23.581,42
Indennitd di servizio festive, nottumo, notturno/festivo 5.120,80
Incentivi recupero evasione IMU-TARI (art. 1 comma 1091 L. 145/2018) 10.044,12
Incentivi funzioni tecniche (art 113 D.lgs. 50/2016) 79.185,48
Totale ' ' 212.655,81

Sezione i1 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraitazione integrativa sottoposto a
certificazione




- Jmporto. - |
Somme non regolate dal contratto 222. 235 71
Somme regolate dal contratto ~212.655.81
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale . 434.891,52

Sezione V - Destinazioni temnoraneamente allocate ail’esterno del Fondo
Voce non presente

s

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 345.022,83 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (indennita di
comparto, progressioni orizzontali, indennitd personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo
¢ docente scolastico) ammontano ad € 222.235,71. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi econonici;
Gli unici incentivi economici erogati sono quelli previsti da specifiche disposizioni di legge (recupero evasione IMU-
TARI — art. | comma 1091 della legge n. 145/2018 e Funzioni tecniche — art. 113 del D.gs. n. 50/2016).

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contratiazione integrativa (progressioni orizzontali) ‘
Per 1"anno in corso non ¢ prevista l_’effet;uaziqne di progressioni orizzontali.

Cdet’ Fondo . per Ia’ contrattazione mtegratwa e confronte_ con i

""""cumspondenﬁ“f’nnﬂt tertlﬁcatrrelatzvzs 313 o precedenteeailamo 2016

 Ann6 2019

. : ion: ‘Anno 2016 Anno 2020
Risorse stabili 416.834,77 | 339.897,19 | 345.022,83
Risorse variabili . 146.336,50 122.338,49 86.868,69
Economia fondo anno precedente .0 0 0
Totale _ 563.171,27 |  462.235,68 |  434.891,52

Di cui risorse escluse dal limite art. 23 c¢. 2 Dlgs n
75/2017{incentivi progettazione ad esaurimento ex art 92 ¢. S e c, . ) ‘
6 D.Lgs. 163/2006, compensi ISTAT, economie fondo anno 657,80 21.247,95 107.488,75
precedente, incremento valori differenziali PEQ)

Fondo risorse decentrate al netto delle risorse escluse dal limite

562.513,47 440.987,73 327.402,77
*Le risorse stabili reiatwe agi; anm 2019 e 2020, sono al netto delle risorse destinate & carico del Fondo relatlvo
di risuitato deile posmon' ganizzative, pari ad € 117.009,59.

Rispetto del limite complessivo del salario accessorio di cui 'al:l’é_'rf;t'-::%.t.:cmma"2_..d¢i"D-i"gé::-n- 757201

356251347 | 44098773 | 327400, T

Fondo risorse decentrate personale dei livelli soggette a limite

Compreso 117.009,57 117.009,57

. . e . nel fondo -
Finanziamento posizioni organizzative .
risotse

decentrate
Fondo retribuzione di posizione e di risultato delia dlrlgenza 120.835,87 120.835,87 71.912,76
Fondo ordinario del lavoro straordinario 71.015,67 55.015,67 55.015,67
Finanziamento retribuzione risultato del Segretario 934984 8.500,00 §.500,00

Totale 763.714,85 | 74234884 | 579.840,77




Moduio 1V« Compatlbxhta econom;cmﬁnanzmrm_e mo&ialata dn copertura degh onen de! Fondo um r;ferlmen o
agli'strumenti annuali e pluriennali di bilancio - R . : S : s

Serione 1 - Esposizione finalizzata alla  verifica che gli strumenti  della  contabilith  economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria delia gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate agli appositi capitoli di spesa def bilancio,
quindi la verifica tra sistema ccntabi]e ¢ dati del fondo di produttivitd & costante, :

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntwo che il E;mite di spesa del Foado_dell’anno precedente
risulta rispettato

H limite di spesa del Fondo “Risorse decentrate” dell’anno 2019 risulta rispettato perché a fronte di una costituzione del

fondo pari ad € 462.235,68, sono state utilizzate risorse pari ad € 458.905,75.

Sezione 11l - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fiml della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

H totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con P D. n. 500/2020 e successive integrazioni di cui al P.D.
n.718/2020 ¢ stato impegnato negli appositi capitoli di competenza del bilancio di previsione 2020-2022.

Montevarchi, 04.12.2020

1i Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione
(Dott. Capalbo Angelo)







