Contratto integrativo decentrato per i criteri di ripartizione ¢ destinazione delle
risorse finanziarie per le “politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd” di cui all’art. 15 del C.C.N.L. del 01.04.1999 comparto Regioni-
Autonomie Locali nel Comune di Montevarchi relative all’anno 2016.

Premesso:

che l'art. 2 del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Montevarchi
sottoscritto in data 10.02.2015 prevede che le parti si incontrino annualmente per determinare la
ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie per ’esecuzione del contratto medesimo, nel
rispetto dei vincolt risultanti dai contratti collettivi nazionali e dagli strumenti di programmazione
economica e finanziaria dell’amministrazione.

che P'art. 4 comma 2 lettera a) del C.C.N.L. del 01.04.1999 comparto Regioni-Autonomie Locali prevede
che in sede di contrattazione decentrata integrativa sia regolata la matenia relativa ai criteri di ripartizione
¢ destinazione delle risorse finanziarie per le “politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita™ di cui all’art. 15 del contratto medesimo;

che con determinazione dirigenziale n. 912/2016 sono state quantificate, tenuto conto anche
dell’attuazione delle disposizioni recate dall’art. 1 comma 236 della legge n. 208/2015, le risorse
decentrate aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita, nonché quelle aventi carattere di eventualita e
“variabilita che possono essere utilizzate dall’ente per finanziare le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita relative ali’anno 2016.

Preso atto del prospetto estimativo delle risorse decentrate stabili e variabili di cui all’art. 31 del CCNL
del 22.01.2004, che nell’anno 2016 occorreranno per il finanziamento degli istituti economici applicati ai
dipendenti del Comune di Montevarchi, in attuazione delle norme previste dai Contratti collettivi
nazionali di lavoro nonché del Contratto collettivo decentrato integrativo vigente nel Comune di
Montevarchi;

Dato atto che dall’esame del predetto prospetto, per ’anno 2016 risultano risorse variabili da ripartire,
stimate in complessive € 22.758,76;

Ritenuto pertanto:

e confermare, per I’anno 2016, il finanziamento degli istituti contrattuali applicati in favore del
personale dipendente del comune, ai sensi delle disposizioni contrattuali sopra richiamate;

. destinare la somma residuale, attualmente stimata in € 22.758,76 alla premialita collettiva del
personale dei livelli non incaricato di posizione organizzativa, relativa all’anno 2016;

Esperite le procedure di contrattazione di cui all’art. 5 del C.C.N.L. del 01.04.999, cosi come ‘sostituito
dall’art 4 del C.C.N.L. del 22.01.2004 le parti, sottoscrivono il presente contratto relativo ai criteri di
ripartizione ¢ destinazione delle risorse decentrate stabili € variabili anno 2016:
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CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DI
CUI ALL ART. 31 DEL CCNL DEL 22.01.2004 RELATIVE ALL’ANNO 2016.

Le risorse decentrate stabili e variabili disponibili per ’anno 2016 sono stimate per un ammontare pari ad
€ 562.513,47 e la loro composizione ¢ analiticamente indicata nell’allegato “A” al presente contratto.

I criteri di ripartizione e destinazione delle predette risorse sono i seguenti:

»

assicurare 1l finanziamento della disciplina deil’indennita di comparto (art. 33 del CCNL 22.01.2004);
assicurare il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali (art. 34 e 35 del CCNL
22.01.2004);

assicurare il finanziamento delle indennita per il personale educativo dell’ Asilo Nido (art. 6 CCNL del
05.10.2001 e art. 31 comma 7 del CCNL del 14.09.2000;

assicurare le risorse necessarie per finanziare la retribuzioni di posizione ¢ di risultato in relazione alle
esigenze della struttura organizzativa dell’ente, con riferimento a posizioni di responsabilita di
servizio e posizioni caratterizzate da alto grado di responsabilita e professionalita (artt. 8, 9 e 10 del
CCNIL del 31.03.1999);

assicurare le risorse necessarie per le indennita confrattuali da riconoscere ai dipendenti in relazione
all’organizzazione dei servizi da erogare alla collettivitd, secondo la disciplina vigente ¢ le
specificazioni concordate in sede di contrattazione decentrata (turno, reperibilita, orario notturno,
festivo, festivo notturno, rischio, maneggio valor, etc.);

assicurare le risorse necessarie per compensare l’esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita affidate al personale di cat. D non incaricato di funzioni dell’area delle posizioni
organizzative e di cat. B ¢ C (art. 17, comma 2 lettera “f” del C.C.N.L. 01.04.1999, cosi come
modificato dall’art. 7 del C.C.N.L. del 09.05.2006), in relazione alle esigenze organizzative dell’ente ¢
secondo le fattispecie e 1 criteri individuati nell’art. 6 C.C.D.1. d’ente sottoscritto in data 10.02.20135;
assicurare le risorse necessarie per compensare le specifiche responsabilita del personale dicat. B, C e
D attribuite con atto formale dell’ente, sulla base dei criteri e fattispecie individuati per il personale
dei servizi anagrafici, responsabile protezione civile, archivisti informatici (art. 17 comma 2 lettera “1”
del C.C.N.L. 01.04.1999 cosi come inserito dall’art. 36 comma 2 del C.C.N.L. del 22.01. 2004)
secondo le fattispecie e 1 criteri individuati nell’art. 7 del C.C.D.L sottoscritto in data 10.02.2015.
assicurare le risorse necessarie per compensare le atfivita svolte in particolari condizioni disagiate,
secondo i criteri e le fattispecie individuati nefl’art. 4 del C.C.D.L. d’ente softoscritto in data
10.02.2002; .
prevedere le risorse da destinare all’erogazione dei compensi relativi alla premialita, del personale dei
livelli non incaricato di posizione organizzativa, relativa all’anno 2016, ripartendo la stessa fra i
dipendenti individuati nei progetti operativi correlati all’attivazione di nuovi servizi o all’ampliamento
e miglioramento di quelli esistenti, inseriti del P.D.O. 2016 (art. 15 comma 5 del C.CN.L. del
01.04.1999), .

prevedere I’incentivo per le specifiche attivita e prestazioni correlate alla ufilizzazione delle risorse
indicate nell'art. 15, comma 1, lettera K (ex Merloni, ICI, ISTAT ecc.);

prevedere nel limite consentito dal fondo, le risorse da destinare all’erogazione dei compensi relativi
alla premialita collettiva, al fine di assicurare, previa valutazione delle prestazioni, il riconoscimento
di contributi al miglioramento organizzativo, alla crescita di efficienza ed efficacia, alla partecipazione
al conseguimento degli obiettivi (art. 37 del C.C.N.L. del 22.01.2004);,

Gli istituti a carattere vincolante e/o automatico disciplinati nei Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro o le clausole vincolanti contenute nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo d’Ente.
sottoscritto in data 10.02.2013, sono stati applicati nel corso dell’anno 2016, con le modalita previste
nei predetti contratti, e le risorse necessarle al loro finanziamento sono state prelevate dalia
disponibilita del fondo di cui all’allegato “A;’ al presente contratto.
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A valere sul predetto fondo sono da considerarsi altresi vincolate, le risorse nello stesso previste ai sensi
dell’art. 15 comma 5, per un ammontare complessivo pari ad € 110.423,10 di cuil una quota pari ad €
1.823.09 andra a finanziare i compensi per disagio nell’ambito del progetto di potenziamento del servizio
di reperibilitd ¢ una quota pari ad € 19.181,45 andrd a finanziare i compensi per turno, disagio e
specifiche responsabilitd nel progetto di miglioramento del servizio del Corpo Associato di Polizia
Municipale.

Sulla base dei predetti criteri, nonché delle risorse finanziarie disponibili per I’anno 2016, la ripartizione ¢
la destinazione delle risorse decentrate stabili e variabili di cui all’art. 31 del CCNL del 22.01.2004
relative all’anno 2016 ¢ quella indicata, a titolo estimativo, nell” allegato “B” al presente contraito di cui
forma parte integrante.

Nello specifico 'ammontare delie risorse ancora da ripartire nell’anno 2016, stimate in € 22.758,76
* saranno interamente finalizzate alla premialita collettiva del personale.

Alla premialita individuale o per gruppi di lavoro saranno destinate le specifiche risorse correlate agli
obiettivi finanziati ai sensi dell’art. 15 comma 5, riferiti all’attivazione di nuovi servizi o all’ampliamento
di quelli esistenti, fino all’ammontare complesswo stimato in €. §9.418,56.

Considerato che Pammontare del valore economico indicato nelle schede progetto approvate nel PDO
2016, risulta superiore ali’ammontare delle risorse disponibili per il finanziamento dei predetti obiettivi, si
procedera a rideterminare il valore economico iniziale di ciascun progetto applicando una stessa
percentuale di riduzione calcolata in relazione alla somma complessiva virtualmente occorrente, cosi
come risultante dalla somma dei valori economici indicati nelle schede dei progetti in parola -
decrementato dell’eventuale valore economico necessario per P'erogazione degli altri istituti del salario

accessorio correlati al progetto stesso - e a quella complessiva effettivamente disponibile pari ad €
89.418,56.

Ritenuto altresi, stante la peculiare finalizzazione delle predette risorse inserite ai sensi dell’art. 15
comma 5, dover attribuire i compensi relativi alla premialita dell’anno 2016, secondo i criteri stabiliti per
{’attribuzione della performance di unitd organizzativa e della performance individuale, dal regolamento
sulla valutazione e misurazione detla performance, nonché in proporzione al peso percentuale delle due
tipologie di performance.

Le parti danno atto che la suddetta ripartizione ¢ a titolo estimativo e che la stessa sara quantificata in via
definitiva, senza ulteriori accordi, al momento che saranno state liquidate tutte le somme di competenza
2016 che gravano sul fondo delle risorse decentrate di detto anno.

Montevarchi, 12.01.2017
11 presidente della delegazione trattante Per la delegazione trattante di parte di
parte pubblica sindacale
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Aliegato “A" CCDH 2018 i

FONDO RISORSE DECENYTRATE STABILL E VARIABILI ANNO 2016 COMUNE DI MONTEVARCHI

Descriziane della fonte del finanziamento defie risorse stabill

Entitd del finanziamenato

CCONL Art. 15, comma 1, lett. a} risorse ox art. 31 £ 180.213,50
14.98 e
Arl. 15, comma 1, lett. b} risorse aggiuntive 4 31.287,.48
Art. 1S, comma 1, lett. g) risorse ex led . € 2192876
Art. £S5, comma 1, 2t b} risorse ex indennitd € 774,69 £ 4,648,11
Art. 15, comma i, fett. i risorse pari allo 0,52% M 5. 1997 m.s_ (€ 2.992.783,03} £ 153562,47
Art. 15, comma 1, lett. f) Risparmi art. 2, comma 3 1. 29/33 £ 137471
Art. 15, comma 5 risorse per aumento organici e pracessi di riorganizzazione € T -
Art. 14, comma 4 rispareni 3% fondo straordinario € Z.742,63
LN Art. 2, comma 1 incremento 1,1,% monte salari 1959 (m.s. € 3.222.176,58} £ 35.443,88
5.40.01
Art. 4, comma 2 salario ¢ anziznitd personale cessato dal 1,01.2000 £ 58.303,77
C.C.NL.  JAs, 32, comma ) intremento 0,62,% monte salari 2001{m 5. € 3.416.716,53) € 23.183,64
22.01.2004 .
Art. 32, camma 2 Incrementa 0,50,% monte salari 2003(m.s. £3.416.716,68} £ 37.083,58
Art, 32, comma 7 - Valorizzatione alte professionalita 0,20% del monte salari 2001 {ms.| € 6.833,43
3415.716.688
C.ONL, Art. 4, comma 1 - incramento ¢,50% monte salasi 2003 {m.s. € 3,189.646,001 £ 15.948,23
09.05.2006
C.CN.L. Art. 8, cormma 2 - incramento 0,60% monte salarf 2005 (m.s. € 3.702.711,00} € 22.2:6,27
11.04.2008
A detrare per onese derivanie da reinquadramento agenti 8i P, {Art. 7 comma 7) Ei 158520
A detrarme quota parte personala ATA £ 2.519,77
A detrarre quota parte personale servizio mensa scofastica transitato alla societa £ 381518
Pluriserviti S.p.A, dal 22.08.2008
Batrazione art. 9 comma 2-bis D.L. 1. 78/2010 operata sul fondo parte stabile & parte} -£ 27.118,48
variabile nefl'anno 2034
Totale fondo risorse deceatrate stabili anno 2046| € 399,628,886
Detrazione art, 1 comma 236 L. n. 2082015 rdutions per adeguaments fondo limite} € 782,03
| 2015 parte sizhils
Detrazicne art. 1 comma 236 L. n. 208205 riduzione proporzionale personale cessato £ -
Tatake risorse decentrate stabili disponibik anno 2016] € 398,846,832
Descrizione della fonte del finanziamento delle risorse variabili £ntitd def finanziamento
CONL, Art. 15, comma 1, lett. e) risparmi part time 2008 Disapplicata
1.4.99 i
Art. 15, comma 5 Attivazione nuovi servizi € 11042310
Art. 15, comma 2 £,2% Monte Saiari 1997 {m.s. € 2.992.783,03} € 35.5.13,43
Art, 15, comma §, lett. k) risorse destinate aghi incentivi alfa é;ﬁé:naziane ‘Da definice
Act. 15, comma I, lett. k) risorse destinate agh incentivi IC Da definire
Art. 15, comma 1, iett. k) risorse entrate conto terzi [ISTAT - Ministero inferno) Da definire
Somme non wtilizzate neff'anno precedente art, 17 comma 5 Da dafinire
oML Art. 8, comma 3 lett, a) - incremen?o fing 0,30% monte salari 2005 Disapplicats
11.64.2008
CLONL. Art, 4, cammi 2 Jett. a} - incramento 1% monte salan 2007 Diszpplicato
31.07.2009
A detrarre quota parte persanate AYA £ 290430
A detrarra personale sarvirio mensa seolastica transitato alla societd Pluriservizi S,p.x. dal] € 4.667,29
42.08.J008
Totale tondo risorse decentrate variabili anno 2018} € 136.764.01
Detrazione art. 1 comma 236 L. n. 208/2015 riduzione per adeguamento fondo limite| € -
T i
Detrazione art. 1 comma 236 L. n. 2082015 riduzione proporzionale personale cessato £ -
- Totale risorse decentrate variabili disponibili anno 2016] € 138.764.91
‘Totale risarse decentrate stabili e vardabili disEonihili anno 20161 € 837.611,73
Valore differenzisle defle posizioni econemiche pagato al personale in servizio in
asseverazione doll'art. 1 comma 153 defla fegge n. 266/2005 compreso qualic che rientra
nella disponibitits def bilancio per effetto df cessaioni o progressioni vertical| € 28.043,69
(dichiasazione congiunta n. 14 det CCHL del 22.01.2004 e n. 1 del CCNL del 13.07.2009 -
; . R
Detrazione arl. 3 comma 2-bis D.L. n. 78/2010 riduzione proporzionate personaie cessatof -€ 1.147,95
PEQ finangiste ip bilancio opersta nell'anno 2014
Totale risorse che fi iano ¥ fondo 2016 da bilancio] € 24,901,714
Detrazione at. 1 comma 236 L n. 208/2015 riduzione propoaionale pessonale cessato £ .
Totale risorse che finanziana it fondo 2016 da bilancio] € 24.301,74
Totale plessivo risarse d stabili £ variabifi disponibiii anno 2016| € 5$62.513,47




Allegato “B" al CCD1 2016

o

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2016 COMUNE DI MONTEVARCHI

C.CNL ART. Riferimento risorse uiilizzate per destinazione Totale ripartizione
finanziare istituti risorse da risorse anno 2016
applicati o vincolate ripartire
22/0172004§Ar. 33 Indennita di comparto
€ 67.767,24 € 67.767.24
01/04/1839[Art. 17 co. 2 [Fondo per comispondere gli incrementi retributivi collegati allag
e lett. b.e Artt |progressione economica nelfa categoria secondo Ja disciplina delf'art.
22/101/2004§34 e 35 5 del C.C.N.L. del 31.03.1999. Da risorse stabili art. 31 € 145.488,35 € 145.488,35
At 17 co. 2 Fondo per corrispondere la retnbuzione di posizione e risultato
01.’04!1999%“' c " “Isecondo la disciplina deifart. 10 def C.C.N.L. del 31.03.1999 e art. 32}
i C.C.N.L. 22.01.2004 € 137.326,02 € 137.326,02
Indennita aggiuntiva al personale educative dellAsilo Nido secondo
14/09/2000]Art. 31 . \
lia discipfina delt'art. 31 del C.C.N.L. dei 14.09.2000 ¢ 4.957.60 € 4.957.60
Indennita al personale educativo dell'Asilo Nido secondo ia disciplina
05/10/2001 JArL. 6 s
delf'art. 6 del C.C.N.L. det 05.10.2001 3 € 272736 € 2.727.36
Indennita di turmno, rischio, repenbilita, maneggio valori, orarip
01/04/1999Art. 17 co. 2 fnotturno, festivo, e notturno festivo, secondo la disciplina prevista
e lett. d, e ldagh artt. 11, commi 12, 13, 7 ¢ 34 comma 1, lett. f}, g) ed h) del
14/09/2000]Artt. 36 e 37 $D.P.R. 268/87, dall'art. 28 del D.P.R. 347/83, dall'art. 49 del D.P.R.
333/80 € 59 573 35 € 58.573,35
At 17 co. 2 Speciiche responsab:lufa aMdale al personate di calegona B, G €
01/04/1909 —iett f' non incaricato di posizione organizzativa per affidamento con at!il
e e' formaii del'ente di incarichi di responsabile di sezione, qualifica di
Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale eletiorale, responsabile
2210112004 fArt. 36260' * dei kibul, addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico, capo
squadra, ausitian del traffico € 25.720,00 € 25.720,00
Art. 17 o 2!Fondo per compensare lesercizio di attivitd svolte in condizioni
01/04/1999 Iett- e * “Inarticolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B .
' e C € 8.776,23 € 6.776.23
Art. 47 co. 2 Compensi diretti ad incentivare 1a produttivita ed il migloramento dei}
01/04/1899 -iett a * ~ Iservizi, aftraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e
e e. allimpegno di gruppo per cendri di costo, efo individuale, in modo
22/0112004 At 37 seleltivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente dif
. valutazione di cui allart. 6 del C.C.NLL. del 31.03.1599 € 89.418.56] € 2275876 | & 11247732
incentivo per le specifiche aflivita e prestazioni correlate alla
01/04/189 Art. 17 €0. 2 futilizzazione delle risorse indicate nelfat. 15, comma 1. lettera K € -
jlett- o {Merioni ISTAT ecc.)
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI GIA' UTILIZZATE O
VINCOLATE NELL' ANNO 2016 € 423.748,57
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABH.l GIA® UTILIZZATE O '
VINCOLATE NELL' ANNO 2616 € 116.006,14
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI GIA'
UTILIZZATE O VINCOLATE NELL' ANNO 2016 € 539.754,71
PROIEZIONE RISORSE STABILI DA RIPARTIRE NELL'ANNO
2016
€ .
PROIEZIONE RISORSE VARIABILI DA RIPARTIRE NELL'ANNO
2016 € 22.758.76
PROIEAONE TOTALE RISORSE DA RIPARTIRE NELL'ANNO
2018 € 22.758,76
TOTALI

e

22.758,76| € / 562.513 47
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