Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Montevarchi relativo ai
criteri di utilizzazione del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2020

11 giorno 31.08.2021, alle ore 09,00 presso il Comune di Montevarchi, ha avuto luogo 'incontro tra:

la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Montevarchi, nelle persone

Dott. Capalbo Angelo — presidente

la delegazione trattante di parte sindacale, rappresepfata dalle R.S.U. aziendali del Comune di

Montevarchi e dalle O0.SS. Territoriali rappresentative del comparto Funzioni Locali, nelle seguenti

persone:

R.S.U. 00.SS. Territoriali

Danesi Fabio FP-CGIL M,_. %

Brilli Vinicio BWWU"O CISL-FP ////jﬂrb%t@ %
Vasarri Lia M@&D (,UQJU\V/ UIL-FP

Nocentini Franco %—Q?—o B%Wéz, CSA Regioni Autonomie Locali

Gonnelli Maurizio ‘{71-‘\1}. W

Capasso Antonella

Projetti Francesca& = )\)\J (@\4—‘

Al termine della riunione, le parti sottoscrivono il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del

Comune di Montevarchi, relativo ai criteri di utilizzo delle risorse del “Fondo Risorse Decentrate” anno
2021,

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per i criteri di ripartizione e destinazione
delle risorse del “Fondo Risorse decentrate anno 2021 del Comune di Montevarchi”,

di cui all’art. 67 del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali del
21.05.2018.

Premesso:



che art. 2 del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Montevarchi
sottoscritto in data 13.06.2019 prevede che le parti si incontrino annualmente per determinare la
ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie per ’esecuzione del contratto medesimo, nel
rispetto dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e dagli strumenti di programmazione
economica e finanziaria dell’amministrazione.

che ’art. 7 comma 1 lettera a) del C.C.N.L. del 21.05.2019 del personale del comparto Funzioni Locali
prevede che in sede di contrattazione decentrata integrativa sia regolata la materia relativa ai criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 68, comma 1 tra le
diverse modalita di utilizzo;

che con determinazione dirigenziale n. 525/2021 si & proceduto alla costituzione del “Fondo risorse
decentrate” anno 2021, di cui all’allegato “A” al presente C.C.D.I, per un ammontare complessivo pari ad
€ 535.623,35, ai sensi dell’art. 67 del C.C.N.L del 21.05.2018, tenuto conto degli indirizzi definiti con la
deliberazione G.C. n. 254/2020;

che ai sensi dell’art. 68 comma 1 del C.CN.L. del 21.05.2018, per "anno 2021, risultano
complessivamente disponibili per la contrattazione annuale, risorse stimate pari all’ammontare di €
327.895,83 di cui:

- Risorse gia utilizzate o da utilizzare per dare attuazione agli istituti vincolati del vigente C.C.D.L
d’ente - triennio 2019-2021, sottoscritto in data 13.06.2019 e a quelli correlati a specifiche
disposizioni di legge, per un ammontare complessivo stimato in € 137.636,11;

- Risorse non vincolate, per un ammontare stimato in € 190.259,72;

che il C.C.D.I. d’ente 2019-2021, sottoscritto in data 13.06.2019, non disciplina i criteri per ”attribuzione
della indennita di cui all’art. 70-quinquies comma 2, del CCNL del 21.05.2018 prevista per compensare
il personale dipendente non incaricato di posizione organizzativa, inquadrato nelle categorie B, C e D, che
svolge compiti che comportano specifiche responsabilita di Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe ed
Elettorale, nonché di Archivista Informatico, addetto agli uffici per le relazioni con il pubblico e addetto
ai servizi di protezione civile, in quanto detti criteri non risultano inseriti nelle materie oggetto di
contrattazione e peraltro neppure in quelle di confronto;

che I’amministrazione comunale, con deliberazione G.C. n. 148/2020 ha fornito indirizzi per I’adozione
dei conseguenti atti di individuazione dei dipendenti di categoria B, C ¢ D assegnati alle strutture di
propria preposizione direzionale, che svolgono compiti per i quali € prevista ’attribuzione delle
specifiche responsabilitd disciplinate dall’art. 70-quinquies, comma 2 del C.C.N.L del 21.05.2018,
confermando, per quanto concerne ["importo annuo attribuibile, 1 criteri stabiliti dall’art. 7 lettere da a) a
) del C.C.D.I. sottoscritto in data 10.02.2015;

che la parte datoriale e la parte sindacale, concordano di confermare ’applicazione delle specifiche
responsabilitd previste dall’art. 70-quinquies comma 2, del C.C.N.L del 21.05.2018, sulla base dei
previgenti criteri individuati dall’art. 7 del C.C.D.I. d’ente del 10.02.2015 e di prevedere le necessarie
risorse, fra le destinazioni delle risorse del “fondo risorse decentrate anno 20217;

che al fine di valorizzare lo sviluppo delle competenze individuali, attraverso aumenti retributivi stabili, si

ritiene dare attuazione, per ’anno 2021, all’applicazione dell’istituto dellg progressioni orizzontali di cui
all’art. 16 del C.C.N.L. del 21.05.2018;
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La parte datoriale e la parte sindacale, ritenuta la premessa quale parte integrante del presente
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo d’Ente,

. Confermano ’applicazione delle specifiche responsabilitd previste dall’art. 70-quinquies comma 2, del
C.C.N.L del 21.05.2018, sulla base dei previgenti criteri individuati dall’art. 7 del C.C.D.I. d’ente del
10.02.2015, prevedendo le necessarie risorse, fra le destinazioni delle risorse del “fondo risorse
decentrate anno 2021”.

. Stabiliscono di dare aftuazione, per I’anno 2021, all’applicazione dell’istituto delle progressioni
orizzontali di cui all’art. 16 del C.C.N.L. del 21.05.2018, finalizzando a detto istituto, risorse pari ad €
35.000,00, a valere sulla parte stabile del fondo “Risorse decentrate anno 20217,

. Definiscono 1a ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 68
comma 1 del C.C.N.L. del 21.05.2018, relative all’anno 2021, secondo le modalitd di utilizzo indicate
nell’allegato “B”, quale parte integrante e sostanziale della presente ipotesi di contratto.

. Stabiliscono che la ripartizione delle risorse decentrate di cui all’allegato “B”, definita a titolo
estimativo, sard quantificata in via definitiva, senza ulteriori accordi, al momento che saranno state
liquidate tutte le somme di competenza 2021 che gravano sul fondo delle risorse decentrate di detto
anno, destinando la somma che eventualmente residuerd dalla parte stabile al finanziamento della
performance individuale e della performance organizzativa nel rispetto di quanto previsto dall’art. 68
comma 3 del C.C.N.L. del 21.05.2018.

. Stabiliscono, che qualora al 31.12.2021, venisse accertato un andamento occupazionale inferiore
rispetto a quello sul quale & stato stimato I’incremento del limite del fondo ai sensi dell’art. 33 comma
2 del D.L. n. 34/2019, pari ad € 10.017,20, con relativo inserimento di risorse di € 7.512,90 in parte
stabile ed € 2.504,30 in parte variabile, si procedera alla conseguente e proporzicnale riduzione dei
predetti finanziamenti, con effetto sulle risorse destinate alla performance organizzativa e alla
performance individuale dal presente C.C.D.I. d’ente.

Montevarchi, 31.08..2021

Dichiarazioni congiunte a verbale

Le parti s’impegnano per il prosieguo a continuare il percorso di valorizzazione dello sviluppo delle
competenze professionali del personale, attraverso la prioritaria attivazione dell’istituto delle progressioni
orizzontali nell’ambito della disponibilita annuali delle risorse stabili del fondo.

Le parti prendono atto danno atto della necessitd di avviare entro 1’anno un percorso per definire le
modalita di attivazione del welfare integrativo di cui all’art. 72 del C.C.N.L. del 21.05.2018.
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Allegato "A" C.C.0.l. 2021 |
FONDOQ RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2021 COMUNE DI MONTEVARCHI - COSTITUZIONE
C.C.N.L. 2016-2018 Descrizione della fonte del finanziamento delle risorse stabili Entita del finanziamento
Art. 67 comma 1 Impor?o consulid_ato di tutte le ri_sorse decentrat.e stabili indicate neIT:a_rt. 3_1 corn.rna 2 fl‘el C.C.N_.L'del 22.01.2004, relative all'anno 2017, al netto € 316.941,22
delle risorse destinate nel medesima anno, a carico del Fondo, ella retribuzione di posizione e di risultato delle P.O.
Art.6rcommaz lert. Incremento su base annua di € 83,20, per le unita di personale in servizio alla data del 31.12.2015 € 11.731,20
B Incremento valori differenziali PEQ € 6.527,95
Art. 67 cu:;rna 2 lett. salario di anzianita ed assegni ad persenam non pid corrisposti al personale cessato € 9.461,32
Art. 67 cng;ma Zlett. £ventuali risorse riassarbite ai sensi deli'art. 2 comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 £ 1.923,74
Art. 67 ED;IIT[B Zlett Stabile riduzione del fondo def lavore straordinario € -
Art. 67 cn:;ma Zlest. Incremento stabile dotazioni organiche di cui al'art. 67 comma 5 lett. a) £ 7.512,80
Totale fondo risorse decentrate stabili anno 2021] € 354.088,33
C.C.N.L. 2016-2018 Descrizione della fonte del finanziamento delle risorse variabili Entita del finanziamento
4 Art. 43 L, 449/97 e art. 4 C.C.N.L 05,10.2001 {sponsazizzazioni, entrate conto terzi o utenza) € -
Quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell*art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. n. 98/2011 € -
risorse per funzioni tecniche di cui al'art. 113 comma 2 def D.Lgs. n. 50/2016 € 7.436,00
risorse per compensi [STAT - art. 70-ter
risorse per recupero evasione IMU di cui alt'art. 1 comma 1091 della legge n. 145/2018 £ 7.500,48
Art. 67 cog;ma 3tett. Imsporti una tantum corrsipondenti alla frazione di RIA del personale cessato nel corso dell'anno € -
i Eventuali risparmi accertati a consuntive derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL del 01.04.199 £ 14.397,55
f"' &7 “"f’)"“a 31t | g icorse di cui allart. 54 del C.C.N.L dal 14,09,2000 {messt notificatori) £ -
fm' 67 co;r)\ma 3tett. Integrazione 1,2% monte salari 1997 {M.5.= 2.992.783,03) - art. 67 comma 4 £ 35.913,40
Art. 67 co?)'lma 3fett. Importi correlati agli obiettivi dell'ente, anche di mantenimento definiti nel P.D.O. annuaie - art. 67 comma 5 lett. b} £ 107.162,06
Art. 67 ca:‘]lma 3lett. Incremento per processi di decentramento e trasferimento di funzioni € -
' Economie fondo anno precedente € 9.115,53
Totale fondo risorse dacentrate variabili anne 20211 € 181.525,02
Di cui risorse non scggette a limite € 56.708,71







Allegato "B" C.C.D.I. 2021

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2021 COMUNE DI MONTEVARCHI - USCITA

C.C.N.L. 2016-2018

Utilizzi indisponibili

Entita del finanziamento

Art. 68 commal {Indennita di comparto art. 33 lettere b) e ¢) del C.C.N.L. del 22.01.2004 € 64.668,94
Art. 68 comma 1 :jnec;i:r‘:ghlt\;—a:jz;e;c?gg!:[Je;;cativo dell'Asilo Nido secondo [a disciplina defl'art. 31 comma 7 secondo periado £ 2.386,44
Art. 68 comma 1l |Indennitd al persanale educativo dell'Asilo Nido secondo fa disciplina dell'art. 6 del C.C.N.L. del 05.10.2001 | € 1.735,16
Art. 68 comma 1l |indennita ex 8 Q,F. - Art. 37 c. 4 del C.C.N.L 06.07.1995 3 -
Art. 68 comma 1 |Differenziale PEO del personale che ne beneficia 3 137.003,62
Art. 68 comma 1 |Differenziale PEO personale in categoria superiore ai sensi dell'art. 22 comma 15 del D.Lgs. 75/2017 £ 1.933,36

Totale utilizzi indisponibili anno 2021} € 207.7271,52

C.C.N.L. 2016-2018

Utilizzo risorse diponibili del "fondo risorse decentrate" anno 2021 per dare attuazione agli istituti gia
attivati del C.C.D.l. d'ente - triennio 2019-2021, sottoscritto in data 13.06.2019

Entita del finanziamento

Art. 68 comma 2 lett.

Indennita per condizioni di lavoro art. 70-bis - rischio, disagio, maneggio valori

£ 11.323,50

c)
Art. 68 comima 2 lett. . . - AP
d) € indennita di turno, indennita di reperibilitd, compensi di cui all'art. 24 comma 1 del C.C.N.L del 14.09.2000 | € 63.476,13
Art. 68 comma 2 lett.
e)ma ® Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70-quinguies 3 25.000,00
Art. 68 2 lett.
cor;;ma B indennita di funzione di cul all'art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quater £ 22.500,00
Art. 68 comma 2 lett. [Compensi previsti da disposizioni di legge a valere esclusivamente sulle risorse di cui all'art. 67 comma 3 ¢ 14.936 48
. g) lett. c}, ivi compresi i compensi di cul all'art. 70-ter {(IMU-TARI,Funzioni tecniche, Istat ecc.} T
Art. 68 comma 2 lett. [Compensi ai messi notificatori a valere esclusivamente sulle risorse di cui alt'art. 67 comma 3 lett. f) " )
b h) secondo la disciplina di cui all'art. 54 del C.C.N.L. 14.09.2000
Totale utilizzi delle risorse disponibili anno 2021 per finanziare istituti gia attivati del vigente C.C.D.l.
. £ 137.636,11
d'ente
Totale risorse indisponibili efo vincolate anno 2021| € 345.363,63
Ulteriori risorse disponibili per la contrattazione integrativa anno 2021} € 190.259,72

C.C.N.L. 2016-2018

Utilizzo risorse diponibili non vincolate de! “fondo risorse decentrate” anno 2021

Entita del finanziamento

Art. 68 comma 2 lett.

a)eb) Premi correlati alla performance individuale e organizzativa 3 155.258,72

Art. 68 2 lett.
coT;ma & Progressioni economiche con decorrenza neli'anno di riferimento finanziate con risorse stabili € 35.000,00
Totale utilizzi risorse disponibili non vincolate anno 2021 £ 190.259,72

Totale utilizzi risorse “Fondo risorse decentrate anno 2021"







