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Oggetto: PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI IN ORDINE ALLA COSTITUZIONE E 

ALL'UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA ANNO 2019 

 

Il Collegio dei Revisori del Comune di Montevarchi, riunitosi con mezzi di telecomunicazione, nelle 

persone del Presidente Pietro Turicchi e dei membri ordinari Marco Giusti e Andrea Niccolai; 

 

VISTO 

• il comma 3 - sexies dell'art. 40 e il comma 1 dell'art. 40 - bis del D.Lgs. n. 165/2001 aventi 

per oggetto il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa 

rispetto ai vincoli della contrattazione collettiva nazionale e con riguardo agli strumenti 

annuali e pluriennali di bilancio; 

• la nota prot. N. 31783/19 del 27/06/2019, trasmessa per PEC il 28/06/2019, con la quale il 

Dirigente dell’Ufficio Unico per la Gestione Associata del Personale del Comune di 

Montevarchi dott. Gabriele Deventi chiede al Collegio dei Revisori del Comune di 

Montevarchi specifica certificazione con riferimento alla compatibilità dei costi rispetto alle 

risorse stanziate in bilancio, nonché all’osservanza dei vincoli di finanza pubblica, ai sensi di 

quanto previsto dall’art. 40_bis del Dlgs n. 165/2001; 

ESAMINATA 

la relazione sul riparto del fondo per la retribuzione accessoria della dirigenza del Dirigente 

dell’Ufficio Unico per la Gestione Associata del Personale del Comune di Montevarchi dott. Gabriele 

Deventi, del 28/06/2019; 

PRESO ATTO 

• della Deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 26/05/2016, con la quale è stato costituito 

il fondo della retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale 

relativo all’anno 2016; 

• della Deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 04/03/2019 avente ad oggetto la 

costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica 

dirigenziale relativo all’anno 2019 per un ammontare pari a € 120.835,87, al netto della 

decurtazione permanente operata ai sensi dell’ex art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013, 

secondo quanto previsto dall’art. 26 del C.C.N.L. del 23/12/1999 Regioni-Autonomie Locali; 

• che la “pesatura” delle posizioni dirigenziali, il cui valore economico trova corrispondenza 

nel fondo della retribuzione di posizione, è effettuata dal Nucleo di Valutazione secondo i 

criteri approvati con Deliberazione di Giunta Comunale n. 285/2004 ed è stata omologata con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 29/2019; 

• che la disponibilità delle risorse allocate all’interno del fondo per la retribuzione di risultato, 

è in relazione all’accertamento del grado di raggiungimento degli obiettivi, da parte del 

Nucleo di Valutazione; 
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• che l’erogazione dei compensi legati ai risultati di gestione, è subordinata alla positiva 

valutazione della prestazione individuale (comportamento organizzativo e raggiungimento 

degli obiettivi della struttura di preposizione); 

• che la valutazione del comportamento organizzativo viene effettuata dal Segretario Comunale 

e il raggiungimento degli obiettivi viene accertato dal Nucleo di Valutazione; 

• che i criteri che regolano il processo di accertamento e valutazione sono stabiliti dal 

regolamento sulle performance, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 

114/2013; 

• della pronuncia specifica della Corte dei Conti sez. Regionale di Controllo per la Toscana, 

Del. N. 243/2019/PRSP, avente ad oggetto i Rendiconti 2015 e 2016, con la quale, 

relativamente al mancato rispetto del patto di stabilità interno per il 2015, esige l’assunzione 

di idonei atti di correzione e la rideterminazione del patto di stabilità interno, nonché l’obbligo 

per il Comune di Montevarchi di provvedere alla corretta applicazione del sistema 

sanzionatorio; 

DATO ATTO CHE 

• l’art. 9 comma 2-bis. del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni e integrazioni, prevede 

che “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l’ammontare complessivo 

delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello 

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 

ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale 

in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento 

economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del 

precedente periodo.”; 

• l’art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1º gennaio 2017 

l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il 

corrispondente importo determinato per l'anno 2016”; 

• nell’anno 2016 l’entità delle risorse destinate al finanziamento del fondo della retribuzione di 

posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale, era pari rispettivamente ad € 

98.879,42 ed ad € 21.956,45 per complessivi € 120.835,87 al netto della decurtazione operata 

ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010; 

• il totale delle risorse disponibili per la costituzione del Fondo per il finanziamento della 

retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale a tempo 

indeterminato per l’anno 2019 ammonta a € 120.835,87 come meglio ricostruito nell’Allegato 

A alla Deliberazione oggetto del presente parere; 

ACCERTATO 

• il rispetto delle disposizioni recate dall’art. 23 comma 2 del Dlgs 75/2017 ove viene previsto 

che “a decorrere dal 1° gennaio 2017 l’ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna 
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delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016”; 

• che la spesa derivante dall’atto in oggetto trova capienza negli appositi capitoli del Bilancio 

di previsione 2019; 

• che l'Ente non si trova in stato di dissesto finanziario o in condizioni di deficitarietà strutturale;  

• che l'Ente ha rispettato nel 2018 e rispetta dell'esercizio 2019 tutti gli equilibri di bilancio, 

finanziari ed economici, richiesti dalla normativa contabile in vigore; 

RITENUTO CHE 

le assunzioni di personale saranno possibili solo a seguito della corretta applicazione del sistema 

sanzionatorio di cui all’art. 31 cc. 26 e 28 della L. n. 183/2011 come meglio indicato nella pronuncia 

specifica della Corte dei Conti sez. Regionale di Controllo per la Toscana, Del. N. 243/2019/PRSP, 

avente ad oggetto i Rendiconti 2015 e 2016;  

VISTO 

Il parere del Dirigente dell’Ufficio associato per la gestione del personale in ordine alla regolarità 

tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000 

 

ESPRIME 

PARERE FAVOREVOLE sulla compatibilità degli oneri derivanti dall’utilizzo delle risorse 

decentrate per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato del personale dirigente 

per l’anno 2019, rispetto ai vincoli del bilancio annuale e pluriennale. 

 

Barga, 6 luglio 2019 

 

     IL COLLEGIO DEI REVISORI 

               (firmato digitalmente) 

 

Dott. Pietro Turicchi                   (Presidente) 

Dott. Andrea Niccolai                 (Componente) 

Rag. Marco Giusti                        (Componente 
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