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Collegio dei Revisori dei Conti 
del Comune di MONTEVARCHI 

Parere n. 28/2019 

Oggetto: MODIFICA DEL PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 2019/2021. 

Il Collegio dei Revisori del Comune di Montevarchi, riunitosi con mezzi di telecomunicazione, nelle persone 
del Presidente Pietro Turicchi e dei membri ordinari Marco Giusti e Andrea Niccolai; 

VISTA la Relazione illustrativa e la proposta di Delibera di Giunta Comunale trasmessa per PEC al Collegio 
dei Revisori dei conti in data 12/11/2019 con la relativa richiesta di parere all’Organo di controllo per quanto 
di sua competenza; 

PREMESSO che 

- ai  sensi  del  combinato  disposto  dell’art  6  del  D.Lgs.  165/2001  e  dell’art.  91  del  D.Lgs.  267/2000  la  
Giunta  Comunale,  assume  determinazioni  organizzative  in  materia  di  personale  e, relativamente alle 
assunzioni,  procede alla programmazione del piano dei fabbisogni triennali di personale, quale atto di 
programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio;  

- l’art. 6 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce altresì che le amministrazioni pubbliche in sede di  
definizione  del  piano  indichino,  la  consistenza  della  dotazione  organica  e  la  sua  eventuale 
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati;  

-  dalla  ricognizione  annuale  delle  eccedenze  di  personale  effettuata  per  l’anno  2019,  ai  sensi  dell’art. 6 
del D.Lgs. n. 165/2001, di cui alla deliberazione G.C. n. 35 del 08.03.2019, risulta che presso il Comune di 
Montevarchi non sussistono situazioni di personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica né di 
eccedenza rispetto alle esigenze funzionali e alla situazione finanziaria;  

- con Deliberazione G.C. n. 267 del 27.11.2018 e successive integrazioni di cui alla deliberazione G.C. n. 
183/2019, è stato provveduto all’approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 e al 
piano delle assunzioni 2019; 

DATO ATTO inoltre che con lettera del 30.10.2019 prot. n. 50671, il dirigente del 3° Settore Lavori Pubblici 
e Ambiente, ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico attribuitogli ai sensi dell’art. 110 comma 1 del 
D.lgs. n. 267/2000, con decorrenza 31.12.2019;  

VISTE  le modifiche  apportate  al  Piano  del  fabbisogno  triennale  di  personale 2019-2021 e tenuto conto 
delle compensazioni derivanti da cessazioni dal servizio previste nel predetto triennio, la consistenza della 
dotazione organica dell’ente viene a determinarsi secondo le  risultanze  dell’allegato  “C”  alla proposta di 
deliberazione oggetto del presente parere; 

VISTA la  capacità  assunzionale  dell’ente  ed  il  suo  utilizzo,  per  il  triennio  2019-2021, risultano quelli 
indicati nell’allegato “D” alla proposta di deliberazione oggetto del presente parere; 

CONSIDERATO che ancora non è stato definito il decreto attuativo previsto dall’art. 33 comma 2 del D.L. 
n. 34/2019, con il quale saranno definiti i nuovi parametri per stabilire la capacità assunzionale dei comuni;
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VISTA la spesa da sostenere per l’attuazione del piano del fabbisogno triennale del personale 2019-2021 
nonché la spesa complessiva da sostenere per il personale, distinta per il triennio 2019-2021 ed il relativo  
limite  di  spesa  da  rispettare  ai  sensi  dell’art  1  comma  557-quater  della  L.  n. 296/2006, come 
analiticamente indicati negli allegati “E”,”F” e “G” alla proposta di deliberazione oggetto del presente parere; 
 
DATO ATTO che la spesa per il personale rispetta i limiti di spesa del lavoro flessibile di cui all’art. 9 comma 
28 del D.L. n. 78/2010 e che non è strutturalmente deficitario secondo quanto previsto dall’art. 242 del Dlgs 
267/2000; 
 
CONSIDERATO inoltre che l’attuazione piano del fabbisogno triennale di personale 2019-2021, rimane 
comunque subordinata:  
  
• all’effettuazione della ricognizione annuale delle eccedenze di personale effettuata ai sensi dell’art. 33 del 
D.Lgs. n. 165/2001;  
• all’approvazione del P.E.G. secondo le previsioni di cui all’art. 169 comma 3-ter del D.lgs. n. 267/2000;  
• al  rispetto  del  limite  della  spesa  del  personale  di  cui  all’art.  1  comma    557-quater    della Legge n. 
296/2006;  
• al rispetto del limite della capacità assunzionale dell’ente, calcolata sulla base alla normativa vigente;  
• aver rispettato i termini previsti per l’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del bilancio 
consolidato, nonché il termine di trenta giorni dalla loro approvazione per il rispettivo invio alla banca dati 
delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 13 della L. n. 196/2009;  
• aver  conseguito  il  saldo  di  competenza  nell’ambito  degli  obiettivi  di  finanza  pubblica  in tema  di  
“pareggio  di  bilancio”  nell’anno  precedente  (art.  1,  comma  723,  lett.  e),  L.  n. 208/2015; art. 1, comma 
475, lett. e), comma 476, L. n. 232/2016); 
• all’adozione  del  piano  triennale  delle  azioni  positive  in  materia  di  pari  opportunità  di  cui all’art. 48, 
comma 1 del D.Lgs. n. 198/2006; 
• aver  inviato  al  Ministero  dell'economia  e  delle  finanze  -  Dipartimento  della  Ragioneria generale  dello  
Stato,  entro  il  31/03  di  ciascun  anno    la  certificazione  del  rispetto  degli obiettivi di pareggio di bilancio 
nell’anno precedente (art. 1, comma 720, L. n. 208/2015);  
• aver adempiuto alle richieste di certificazione, su istanza dei creditori interessati, nei termini previsti dall’art. 
9, comma 3-bis, del D.L. n. 185/2008; 
 
PRESO ATTO che a seguito delle integrazioni disposte con la proposta di deliberazione oggetto del presente 
parere il piano del fabbisogno triennale  di  personale  2019-2021  e  il  piano  delle  assunzioni  2019-2021  del  
Comune  di Montevarchi  risultano  rideterminati  secondo  quanto  indicato  negli  allegati  “A”  e  “B” a 
detta proposta di delibera e che la capacità assunzionale dell’ente ed il suo utilizzo, per il triennio 2019-2021, 
risultano  quelli  indicati  nell’allegato  “D”; 
 
PRESO infine ATTO che in relazione alla pronuncia della Corte dei Conti sezione regionale della Toscana 
243/2019 PRSP del 27/06/2019 e alle conseguenti prescrizioni da osservare, con l’attuazione del Piano del 
fabbisogno triennale di personale 2019/2021, ridefinito secondo le anzidette integrazioni, viene rideterminata 
una spesa corrente previsionale per l’anno 2020, pari a € 19.579.914,46, inferiore alla media della spesa 
corrente del triennio 2017-2019, pari ad € 20.037.146,98; 
 
Viste  le  linee  guida  approvate  con  decreto  del  Ministro  per  la  semplificazione  e  la  pubblica 
amministrazione del 08.05.2018, ai sensi dell’art. 6-ter, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001;  
  
Visto  il  parere  favorevole  del  Responsabile  dell’Ufficio  Unico  per  la  gestione  associata  del Personale in 
ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000;  
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Visto il parere favorevole del Responsabile del dirigente del 1^ Settore Economico Finanziario in ordine alla 
regolarità contabile ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000; 

 
ESPRIME 

 
parere favorevole in relazione alle proprie competenze in quanto il piano del fabbisogno di personale 
2019/2021 così come modificato dalla proposta di delibera oggetto del presente parere è in linea con 
limitazioni imposte dal quadro normativo vigente. 
 
Barga, 13 novembre 2019 
 

 
IL COLLEGIO DEI REVISORI 
           (firmato digitalmente)  
 
Dott. Pietro Turicchi                      (Presidente) 
 
Dott. Andrea Niccolai                 (Componente) 
 

Rag. Marco Giusti                        (Componente) 
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Rapporto di verifica

Firmatario Autorità emittente Pagina Esito verifica

MARCO GIUSTI ArubaPEC S.p.A. NG CA 3 2

PIETRO TURICCHI InfoCert Firma Qualificata 2 3

ANDREA NICCOLAI InfoCert Firma Qualificata 2 4

Nome file: Parere Revisori n.28 - MODIFICA DEL PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE
20192021.doc.p7m

Data di verifica: 29/11/2019 alle 15:38:49
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MARCO GIUSTI

 La firma è integra
 La firma è in formato CAdES-BES
 La firma risulta generata con algoritmo SHA256

 La firma rispetta la Deliberazione CNIPA 45/2009

 Il certificato è attendibile

 Il certificato ha validità legale
 Il certificato è conforme al Regolamento (UE) 910/2014
 Il certificato è conservato dalla CA per almeno 20 anni.
 La chiave privata associata al certificato è memorizzata in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento

(UE) 910/2014

 Verifica OCSP: Il certificato non risulta revocato
 Verifica online effettuata in data 29/11/2019 alle 15:00:26

Dettagli certificato

• Nome e Cognome del soggetto: GIUSTI MARCO
• Codice Fiscale / Partita IVA: TINIT-GSTMRC60H11L736S
• Titolo: Non disponibile
• Organizzazione: Non disponibile
• Nazione: IT
• Numero di serie: 6d82b0f574d39054744bbaf812be62b6
• Rilasciato da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
• Usi del certificato: Non repudiation (40)
• Scopi del certificato: 1.3.6.1.4.1.29741.1.1.1, 1.3.76.16.6
• Validità: dal 11/11/2019 alle 01:00:00 al 11/11/2022 alle 00:59:59
• Stato di revoca: Il certificato NON risulta revocato

(Per i dettagli sul certificato dell'autorità emittente fare riferimento a [A.1.1])

https://ca.arubapec.it/cps.html
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PIETRO TURICCHI

 La firma è integra
 La firma è in formato CAdES-BES
 La firma risulta generata con algoritmo SHA256

 La firma rispetta la Deliberazione CNIPA 45/2009

 Il certificato è attendibile

 Il certificato ha validità legale
 Il certificato è conforme al Regolamento (UE) 910/2014
 Il certificato è conservato dalla CA per almeno 20 anni.
 La chiave privata associata al certificato è memorizzata in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento

(UE) 910/2014

 Verifica OCSP: Il certificato non risulta revocato
 Verifica online effettuata in data 29/11/2019 alle 15:30:00

Dettagli certificato

• Nome e Cognome del soggetto: Pietro Turicchi
• Codice Fiscale / Partita IVA: TINIT-TRCPTR55M13A657H
• Titolo: Non disponibile
• Organizzazione: NON PRESENTE
• Nazione: IT
• Numero di serie: 14601380
• Rilasciato da: InfoCert Firma Qualificata 2
• Usi del certificato: Non repudiation (40)
• Scopi del certificato: 1.3.76.36.1.1.1, 1.3.76.24.1.1.2, 0.4.0.194112.1.2
• Validità: dal 06/09/2019 alle 15:43:59 al 13/09/2022 alle 23:59:59
• Stato di revoca: Il certificato NON risulta revocato

(Per i dettagli sul certificato dell'autorità emittente fare riferimento a [A.1.2])

http://www.firma.infocert.it/documentazione/manuali.php
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ANDREA NICCOLAI

 La firma è integra
 La firma è in formato CAdES-BES
 La firma risulta generata con algoritmo SHA256

 La firma rispetta la Deliberazione CNIPA 45/2009

 Il certificato è attendibile

 Il certificato ha validità legale
 Il certificato è conforme al Regolamento (UE) 910/2014
 Il certificato è conservato dalla CA per almeno 20 anni.
 La chiave privata associata al certificato è memorizzata in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento

(UE) 910/2014

 Verifica OCSP: Il certificato non risulta revocato
 Verifica online effettuata in data 29/11/2019 alle 15:30:00

Dettagli certificato

• Nome e Cognome del soggetto: ANDREA NICCOLAI
• Codice Fiscale / Partita IVA: TINIT-NCCNDR72L08G713H
• Titolo: Non disponibile
• Organizzazione: Non disponibile
• Nazione: IT
• Numero di serie: 15551683
• Rilasciato da: InfoCert Firma Qualificata 2
• Usi del certificato: Non repudiation (40)
• Scopi del certificato: 0.4.0.194112.1.2, 1.3.76.36.1.1.22, 1.3.76.24.1.1.2, 1.3.76.16.6
• Validità: dal 29/10/2019 alle 22:33:18 al 29/10/2022 alle 02:00:00
• Stato di revoca: Il certificato NON risulta revocato

(Per i dettagli sul certificato dell'autorità emittente fare riferimento a [A.1.2])

http://www.firma.infocert.it/documentazione/manuali.php
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Appendice A.

A.1 Certificati delle autorità radice (CA)

A.1.1 ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
• Nome e Cognome del soggetto: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
• Nazione: IT
• Numero di serie: 6cad805e30383cc586f31fab2f6e95f7
• Rilasciato da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
• Usi del certificato: CRL signature,Key certificate signature (6)
• Scopi del certificato: 1.3.6.1.4.1.29741.1.1
• Validità: dal 22/10/2010 alle 02:00:00 al 23/10/2030 alle 01:59:59

A.1.2 InfoCert Firma Qualificata 2
• Nome e Cognome del soggetto: InfoCert Firma Qualificata 2
• Nazione: IT
• Numero di serie: 1
• Rilasciato da: InfoCert Firma Qualificata 2
• Usi del certificato: CRL signature,Key certificate signature (6)
• Scopi del certificato: 2.5.29.32.0
• Validità: dal 19/04/2013 alle 16:26:15 al 19/04/2029 alle 17:26:15

https://ca.arubapec.it/cps.html
http://www.firma.infocert.it/documentazione/manuali.php

