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Collegio dei Revisori dei Conti 

del Comune di MONTEVARCHI 

 

Parere n.  30/2020 

 

Oggetto: Piano Triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 e del piano annuale delle assunzioni 2021 e 

contestuale rideterminazione della dotazione organica dell’Ente. 

 

Il Collegio dei Revisori del Comune di Montevarchi, riunitosi in via telematica, nelle persone del Presidente 

Pietro Turicchi e dei membri ordinari Marco Giusti e Andrea Niccolai; 

VISTA 

la Relazione illustrativa e la proposta di Delibera di Giunta Comunale trasmessa per PEC al Collegio dei Revisori 

dei conti in data 27/11/2020 con la relativa richiesta di parere all’Organo di controllo per quanto di sua 

competenza; 

PREMESSO 

- che ai  sensi  del  combinato  disposto  dell’art  6  del  D.Lgs.  165/2001  e  dell’art.  91  del  D.Lgs.  267/2000  

la  Giunta  Comunale,  assume  determinazioni  organizzative  in  materia  di  personale  e, relativamente alle 

assunzioni,  procede alla programmazione del piano dei fabbisogni triennali di personale, quale atto di 

programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio;  

 - che l’art. 6 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce altresì che le amministrazioni pubbliche in sede di  

definizione  del  piano  indichino,  la  consistenza  della  dotazione  organica  e  la  sua  eventuale rimodulazione 

in base ai fabbisogni programmati;  

 -  che dalla ricognizione annuale  delle  eccedenze  di  personale  effettuata  per  l’anno  2020,  ai  sensi  dell’art. 

6 del D.Lgs. n. 165/2001, di cui alla deliberazione G.C. n. 50 del 3.3.2020, risulta che presso il Comune di 

Montevarchi non sussistono situazioni di personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica né di 

eccedenza rispetto alle esigenze funzionali e alla situazione finanziaria;  

DATO ATTO 

- che con deliberazione G.C. n. 108/2020 si ridefiniva il piano del fabbisogno triennale di personale 2020-2022 

del Comune di Montevarchi, con specifico riferimento all’annualità 2021; 

- che successivamente all’adozione delle precitata deliberazione G.C. n. 108/2020, dal confronto fra i dirigenti e 

l’amministrazione comunale, dopo un’attenta valutazione delle funzioni istituzionali da assicurare e degli 

obiettivi prioritari da perseguire, anche con riferimento alle ulteriori previsioni di cessazioni dal servizio di alcune 

unità di personale definitesi successivamente all’adozione della predetta deliberazione, è emersa la necessità di 

modificare ed integrare il piano del fabbisogno 2021 come agli atti depositati; 
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RAVVISATA 

la necessità, in relazione alle presumibili minori entrate nel triennio 2021-2023, di non pianificare al momento 

ulteriori previsioni di reclutamento di personale per gli anni 2022 e 2023, al fine di conseguire una riduzione 

della spesa di personale in detti anni; 

RITENUTO 

l’intento di definire il piano del fabbisogno triennale di personale 2021-2023 e il piano delle assunzioni 2021, 

secondo le previsioni di cui agli allegati “A” e “B” alla presente deliberazione, di cui formano parte integrante; 

DATO ATTO 

- che la consistenza della dotazione organica dell’ente 2021-2023, definita tenendo conto  del personale in 

servizio a tempo indeterminato e determinato in posti dotazionali, delle previsioni dei piani assunzionali 2019 e 

2020 ancora non attuate, del piano del fabbisogno triennale di personale 2021-2023, e delle cessazioni che 

avverranno nel predetto triennio, espressa altresì in termini di spesa potenziale calcolata sulla base dei valori 

tabellari iniziali di categoria per tredici mensilità, risulta essere quella allegata alla presente deliberazione, di cui 

forma parte integrante e sostanziale; 

- che la capacità assunzionale dell’ente, determinata tenendo conto degli spazi d’incremento della spesa di 

personale concessi dall’applicazione dell’art. 4 comma 2 del D.P.C.M. 17 Marzo 2020 ed intesa come spesa 

massima consentita per l’anno 2021, al netto dell’IRAP e delle previsioni di spesa per il rinnovo contrattuale 

2019-2021, risulta quella indicata nell’allegato “D” alla presente deliberazione di cui forma parte integrante; 

- che la dotazione organica di personale dell’ente rispetta, le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di 

cui alla legge 12.03.1999 n. 68; 

- che la spesa da sostenere per l’attuazione del piano del fabbisogno triennale del personale 2021-2023 nonché 

la spesa complessiva da sostenere per il personale, distinta per il triennio 2021-2023 ed il relativo limite di spesa 

da rispettare ai sensi dell’art 1 comma 557-quater della L. n. 296/2006, risultano analiticamente indicati negli 

allegati alla delibera di cui formano parte integrante e sostanziale; 

CONSIDERATO 

che ai sensi dell’allegato 4.1.8.2. – parte 2, al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, la Parte 2 della Sezione 

operativa del Documento unico di programmazione, comprende la programmazione in materia di lavori 

pubblici, personale e patrimonio e che, in particolare per il personale: “La programmazione del fabbisogno di personale 

che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalità e di 

ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e i vincoli di 

finanza pubblica.”; 

VISTO 

- gli artt. 6 e 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001; 
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- l’art. 91 del D.Lgs.n. 267/2000; 

- le linee guida approvate con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 

08.05.2018, ai sensi dell’art. 6-ter, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001; 

-  il  parere  favorevole  del  Responsabile  dell’Ufficio  Unico  per  la  gestione  associata  del Personale in ordine 

alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000;  

- il parere favorevole del Responsabile del dirigente del 1^ Settore Economico Finanziario in ordine alla 

regolarità contabile ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000; 

- l’art. 48 “Competenze delle Giunte” del D.Lgs. n. 267/2000; 

ESPRIME 

- parere favorevole in relazione alle proprie competenze alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale 

n. 254 del 26/11/2020 relativa al Piano Triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 e del piano annuale 

delle assunzioni 2021 e contestuale rideterminazione della dotazione organica dell’Ente 

 

Barga, 30 novembre 2020 

 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

           (firmato digitalmente)  

 

Dott. Pietro Turicchi                      (Presidente) 

 

Dott. Andrea Niccolai                 (Componente) 

 

Rag. Marco Giusti                        (Componente) 
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