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Parere n. 13/2020 
 
Oggetto: Proposta di Integrazione del piano triennale del fabbisogno di personale 2020-2022, e del 

piano annuale delle assunzioni 2020 e contestuale rideterminazione della dotazione organica 

dell’ente 

 

Il Collegio dei Revisori del Comune di Montevarchi, riunitosi con mezzi di telecomunicazione, nelle persone 

del Presidente Pietro Turicchi e dei membri ordinari Marco Giusti e Andrea Niccolai; 

CONSIDERATO 

- che con deliberazione G.C. n. 237 del 26.11.2019 è stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di 

personale 2020-2022 e piano delle assunzioni 2020, 

- che dalla ricognizione annuale delle eccedenze di personale effettuata per l’anno 2020, ai sensi del combinato 

disposto dell’art. 6 e dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, di cui alla deliberazione G.C. n. 50 del 03.03.2020, 

risulta che presso il Comune di Montevarchi non sussistono situazioni di personale in soprannumero rispetto 

alla dotazione organica né di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali e alla situazione finanziaria; 

- che ai sensi del combinato disposto dell’art 6 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 91 del D.Lgs. 267/2000 la 

Giunta Comunale, assume determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle 

assunzioni,  procede alla programmazione del piano dei fabbisogni triennali di personale, quale atto di 

programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio; 

- che l’art. 6 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce altresì che le amministrazioni pubbliche in sede di 

definizione del piano indichino la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in 

base ai fabbisogni programmati; 

- che la pronuncia della Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per la Toscana di cui alla deliberazione 

n. 243/2019 PRSP del 27.06.2019, impedisce all’Ente di effettuare assunzioni di personale a qualsiasi titolo nel 

corso dell’anno 2020, fatta eccezione di quelle obbligatorie espressamente previste da norme di legge; 

VISTO 

- l’art. 48 del D.Lgs. 267/2000 relativo alle competenze della Giunta; 

- il rispetto del dettato normativo dell’art. 3 comma 5 del D.L. n. 90 del 24/6/2014 convertito nella legge n. 

114 del 11/8/2014; 

- il rispetto dei vincoli di Finanza Pubblica di cui all’art. 1 commi 709 e ss.gg. della Legge 208/2015, 

PRESO ATTO 

- che successivamente all’adozione delle precitate deliberazioni G.C. n. 237/2019 e G.C. n. 26/2020, dal 

confronto fra i dirigenti e l’amministrazione comunale, dopo un’attenta valutazione delle funzioni istituzionali 
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da assicurare e degli obiettivi prioritari da perseguire, è emersa la necessità di integrare il piano del fabbisogno 

triennale di personale 2020-2022 e specificatamente l’annualità 2021, 

- che la consistenza della dotazione organica dell’ente 2019-2022, definita tenendo conto  del personale in 

servizio a tempo indeterminato e determinato in posti dotazionali, delle previsioni del piano assunzionale 

2020, del piano del fabbisogno triennale di personale 2020-2022, e delle cessazioni che avverranno nel 

predetto triennio, espressa altresì in termini di spesa potenziale calcolata sulla base dei valori tabellari iniziali di 

categoria per tredici mensilità, risulta essere quella di cui all’allegato “C” alla proposta di deliberazione oggetto 

del presente parere; 

- della capacità assunzionale dell’ente ed il suo utilizzo, per il triennio 2020-2022, secondo le risultanze indicate 

nell’allegato “D” alla proposta di deliberazione oggetto del presente parere; 

- che la presente previsione assunzionale, rispetta i limiti di spesa del lavoro flessibile di cui all’art. 9 comma 28 

del D.L. n. 78/2010; 

- che la previsione disposta con la presente deliberazione, la dotazione organica di personale dell’ente rispetta 

le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla legge 12.03.1999 n. 68; 

- che la spesa da sostenere per l’attuazione del piano del fabbisogno triennale del personale 2020-2022 nonché 

la spesa complessiva da sostenere per il personale, distinta per il triennio 2020-2022 ed il relativo limite di 

spesa da rispettare ai sensi dell’art 1 comma 557-quater della L. n. 296/2006, risultano analiticamente indicati 

nel prospetto che segue e negli allegati “E”, “F” e “G” alla proposta di delibera oggetto del presente parere: 

 

Previsione spesa personale 2020 2021 2022

Totale spese di personale senza rimborsi 5.553.092,52   5.871.346,13   5.871.346,13   

Totale spese escluse 1.202.343,42   1.314.242,40   1.314.242,40   

Spesa limite art.1 c.557/quater L.296/2006 4.350.749,10   4.557.103,73   4.557.103,73   

Limite media triennale 2011-2013 4.883.869,56   4.883.869,56   4.883.869,56    

VISTI 

- l’art. 110 del D.lgs. n. 267/2000; 

- gli artt. 6, 6-bis e 6-ter del D.lgs. n. 165/2001 

- l’art. 91 del D.lgs. n. 267/2000; 

- l’art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010; 

- le linee guida approvate con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 

08.05.2018, ai sensi dell’art. 6-ter, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001; 

- il parere favorevole del Responsabile dell’Ufficio Unico per la gestione associata del Personale in ordine alla 

regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000; 



Il Collegio dei Revisori dei Conti 
del Comune di MONTEVARCHI 

Provincia di Arezzo 
 

Pag. 3 di 3 

 

 

- il parere favorevole del Responsabile del dirigente del 1^ Settore Economico Finanziario in ordine alla 

regolarità contabile ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000; 

- l’art. 48 “Competenze delle giunte” del D.lgs. n. 267/2000; 

PRESO ATTO 

delle modifiche in ordine alle variazioni contenute negli allegati ed esaminato il loro contenuto e la loro 

regolarità, 

ESPRIME 

parere favorevole in relazione alle proprie competenze. 

 

Barga, 23 giugno 2020 

 

 

 
     IL COLLEGIO DEI REVISORI 
               (firmato digitalmente) 
 
 
Dott. Pietro Turicchi                      (Presidente) 
 
 
 
Dott. Andrea Niccolai                 (Componente) 
 
 
 
Rag. Marco Giusti                        (Componente 
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