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Il Collegio dei Revisori dei Conti 

Comune di MONTEVARCHI - Provincia di Arezzo 

 

Parere n. 03/2021 

 

Oggetto: Integrazione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica 

dirigenziale relativo all’anno 2020 

Il Collegio dei Revisori del Comune di Montevarchi, riunitosi in via telematica, nelle persone del Presidente 

Pietro Turicchi e dei membri ordinari Andrea Niccolai e Marco Giusti; 

C o n s i d e r a t o 

- che con deliberazione G.C. n. 134 del 06.08.2020 si costituiva il “Fondo per la retribuzione di posizione e 

di risultato del personale con qualifica dirigenziale del Comune di Montevarchi, relativo l’anno 2020; 

- che con e-mail del 03.09.2020, il dirigente del 1^ Settore Economico Finanziario, ha comunicato 

l’ammontare delle risorse destinate agli incentivi per il recupero all’evasione tributaria IMU-TARI, ai sensi 

dell’art. 1 comma 1091 della legge n. 145/2018, pari ad € 528,63 comprensive di oneri riflessi ed IRAP, 

determinate sulla base dei criteri previsti dal vigente regolamento approvato con deliberazione G.C. n. 

73/2020; 

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 170 del 24/9/2020 l’Amministrazione ha integrato il 

fondo per la retribuzione di risultato del personale con qualifica dirigenziale del Comune relativo all’anno 

2020, con le risorse da destinare agli incentivi per il recupero all’evasione tributaria IMU e TARI, della 

predetta categoria di personale, ai sensi di quanto previsto dall’art.26 comma 1 lettera e) del C.C.N.L. del 

23/12/1999; 

- che in data 17/12/2020 è stato sottoscritto C.C.N.L. del personale dell’area Funzioni Locali per il triennio 

economico 1/1/2016 – 31/12/2018 sezione dirigenti e sezione Segretari Comunali e Provinciali ed, in 

particolare, lo specifico riferimento agli artt. 56 comma 1 e 2, e 54 comma 4; 

V i s t o/a 

- la delibera di Giunta Comunale n. 271 del 31/12/2020 con la quale si è proceduto ad applicare le 

disposizioni contrattuali integrando il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale con 

qualifica dirigenziale del Comune relativo all’anno 2020, con le risorse a tal fine destinate dal C.C.N.L. del 

personale dell’Area Funzioni Locali del 17/12/2020, nella misura complessiva pari all’ 1,53% del monte 

salari annuo 2015 pari a euro 272.732,00 con un incremento calcolato, quindi, di euro 4.172,80=; 

- la richiesta del Dirigente competente e del Segretario Generale di certificazione dell’integrazione del fondo 

di dirigenza anno 2020 a seguito dell’applicazione del CCNL del 17/12/2020 pervenuta al Collegio dei 

Revisori dei conti, con pec, in data 19/01/2021; 
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- la richiesta di chiarimenti del Dott. Andrea Niccolai, per conto del Collegio dei Revisori dei conti, 

indirizzata al Segretario Generale e al Dirigente competente, pec del 23/01/2021, nella quale si evidenziava 

che il parere che veniva richiesto di rilasciare al Collegio dei Revisori dei conti era su una Delibera di Giunta 

già esecutiva; 

- la risposta del Segretario Generale, pervenuta in data 28/01/2021 al Dott. Andrea Niccolai, quale membro 

del Collegio dei Revisori dei conti, che viene allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale; 

 - la pronuncia della Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per la Toscana n. 243/2019 PRSP del 

27.06.2019, che la predetta integrazione non osserva le prescrizioni di cui all’art.40 comma 3-quinquies del 

D.Lgs. 165/2001 in quanto nella presente fattispecie, l’inserimento nel fondo di nuove risorse avviene non 

per una scelta discrezionale dell’Ente, ma deriva dall’applicazione di una norma automatica e vincolante 

prevista dal C.C.N.L.; 

C o n s i d e r a t o 

- che ai sensi dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000 del TUEL, introdotto dalla legge 2013/2012 di 

conversione del D.L. 174/2012, il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, rilascia il parere di 

regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa; 

V i s t o 

- l’art. 48 del D.Lgs. 267/2000 relativo alle competenze della Giunta; 

il rispetto dei vincoli di Finanza Pubblica di cui all’art. 1 commi 709 e ss.gg. della Legge 208/2015, 

che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova capienza negli appositi capitoli del bilancio di 

previsione 2020, 

V i s t i 

altresì: 

- l’art. 40 comma 3-quinquies del D.Lgs.165/2001; 

- le linee guida approvate con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 

08.05.2018, ai sensi dell’art. 6-ter, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001; 

- il parere favorevole del Dirigente dell’Ufficio per la gestione del personale in ordine alla regolarità tecnica ai 

sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000; 

- il parere favorevole del Dirigente del Settore Economico - finanziario in ordine alla regolarità contabile ai 

sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000; 

- l’art. 175 del TUEL; 

- il D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs 118/2011 come modificato con il D.Lgs 126/2014 ed i principi contabili allegati; 

- lo Statuto Comunale; 

- il vigente regolamento di Contabilità dell’Ente; 

E s p r i m e 
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parere favorevole in relazione alle proprie competenze ai sensi di quanto previsto dall’art. 40-bis del Dlgs 

n.165/2001. 

 

Barga, 30 gennaio 2021 

 

 
IL COLLEGIO DEI REVISORI 
          
 
Dott. Pietro Turicchi (*)                   (Presidente) 
 
Dott. Andrea Niccolai (*)                 (Componente) 
 

Rag. Marco Giusti (*)                       (Componente) 
 

  
(*) Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli 
artt. 20 e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice Amministrazione digitale” e s.m.i. L’originale del 
documento firmato digitalmente resta agli atti del Collegio dei Revisori dei conti del Comune di Montevarchi. 
 

 

 

 

ALLEGATI: 

 

- Risposta del Segretario Generale pervenuta al Dott. Andrea Niccolai, quale membro del Collegio dei 

Revisori dei conti, in data data 28/01/2021 
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