Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Montevarchi relativo ai
criteri di utilizzazione del Fondo risorse decentrate per ’anno 2023

Il giorno 16 novembre °23, alle ore 10,00 presso il Comune di Montevarchi, ha avuto luogo I’incontro tra:

la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Montevarchi, nelle persone

Dott. Capalbo Angelo — presidente (%

la delegazione trattante di parte sindacale, rappresentata dalle R.S.U. aziendali del Comune di
Montevarchi e dalle OO.SS. Territoriali rappresentative del comparto Funzioni Locali, nelle seguenti

persone:
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) propria preposizione direzionale, beneficiari della indennita per I’attribuzione delle specifiche
‘% responsabilitd previste dall’art. 84, del CCNL del 16.11.2022;

Al termine della riunione, le parti sottoscrivono il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
Comune di Montevarchi, relativa ai criteri di utilizzo delle risorse del “Fondo Risorse Decentrate” anno
2023.

Contratto integrativo decentrato per i criteri di ripartizione e destinazione delle
risorse del “Fondo Risorse decentrate anno 2023 del Comune di Montevarchi”, di cui
all’art. 79 del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.

Premesso:

che ’art. 2 comma 7 del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Montevarchi
softoscritto in data 01.09.2023 prevede che le parti si incontrino annualmente per determinare la
ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie per 1’esecuzione del contratto medesimo, nel
rispetto dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e dagli strumenti di programmazione
economica ¢ finanziaria dell’amministrazione.

che ’art. 7 comma 4 lettera a) del C.C.N.L. del 16.11.2023 del personale del comparto Funzioni Locali
prevede che in sede di contrattazione decentrata integrativa sia regolata la materia relativa ai criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 79, commi 1 e 2 fra le
diverse modalita di utilizzo;

che con determinazione dirigenziale n. 937/2023 si & proceduto alla costituzione del “Fondo risorse
decentrate™ anno 2023, di cui all’allegato “A™ al presente C.C.D.I, per un ammontare complessivo pari ad
€ 663.165,81, ai sensi dell’art. 79 del C.C.N.L del 16.11.2022, tenuto conto degli indirizzi definiti con le
deliberazioni G.C. n. 254/2020 e n. 244/2023;

che ai sensi dell’art. 90 comma 1 del C.CN.L. del 16.11.2022, per l’anno 2023, risultano
complessivamente disponibili per la contrattazione annuale, risorse stimate pari all’ammontare di €.
392.585,72 di cui:

- Risorse gia utilizzate o da utilizzare per dare attuazione agli istituti vincolati del vigente C.C.D.I.
d’ente - triennio 2019-2021, sottoscritto in data 01.09.2023 e a quelli correlati a specifiche
disposizioni di legge, per un ammontare complessivo stimato in € 216.261,74;

- Risorse non vincolate, per un ammontare stimato in € 176.323,98;

che ’amministrazione comunale, con deliberazione G.C. n. 244/2023, ha impartito i seguenti indirizzi:

a) ai dirigenti interessati, 1’adozione degli atti di individuazione dei dipendenti inquadrati nelle
aree degli Operatori, Operatori Esperti, Istruttori € Funzionari ed EQ, assegnati alle strutture di

b) al presidente della delegazione trattante di parte pubblica, affinché venga preventivata come
posta di uscita nel CCDI parte economica anno 2023 ¢ annualita successive, la spesa
necessaria per la corresponsione ai dipendenti interessati, della indennita per 1’attribuzione
delle specifiche responsabilita previste dall’art. 84, del CCNL del 16.11.2022, sulla base dei -

® criteri individuati dall’art. 11 del C.C.D.I. d’Ente parte giuridica 2023-2025, siglato in data .
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01.09.2023, con la eventuale applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 11
comma 13) del sopra citato C.C.D.L;
¢) al presidente della delegazione trattante di parte pubblica affinché confratti la destinazione di
una quota limitata di risorse stabili del fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 comma 1 del
CCCL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, al finanziamento delle progressioni
" economiche all’interno delle aree di cui all’art.14 C.C.N.L. 2019-2021, da effettuarsi secondo i
criteri stabiliti dall’art. 8 del C.C.D.I. d’Ente parte giuridica 2023-2025, siglato in data
01.09.2023;

che la parte datoriale e la parte sindacale, concordano di confermare [Papplicazione delle specifiche

responsabilita previste dall’art. 84, del CCNL del 16.11.2022, e di prevedere le necessarie risorse, fra le
destinazioni delle risorse del “fondo risorse decentrate anno 2023

che al fine di valorizzare lo sviluppo delle competenze individuali, attraverso aumenti retributivi stabili, si
ritiene dare attuazione, per Ianno 2023, all’applicazione dell’istituto delle progressioni economiche

all’interno delle aree di cui all’art.14 C.C.N.L. 2019-2021;

La parte datoriale e la parte sindacale, ritenuta la premessa quale parte integrante del presente
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo d’Ente,

. Confermano I’applicazione delle specifiche responsabilita previste dall’art. 84, del CCNL del
16.11.2022, prevedendo le necessarie risorse, fra le destinazioni delle risorse del “fondo risorse
decentrate anno 2023”.

. Stabiliscono di dare attuazione, per I’anno 2023, all’applicazione dell’istituto delle progressioni
economiche all’interno delle aree di cui all’art.14 C.C.N.L. 2019-2021, finalizzando a detto istituto,
risorse pari ad €. 8.050,00, a valere sulla parte stabile del fondo “Risorse decentrate anno 2023”, dando
atto che tale applicazione rispetta i criteri nel limite del 35% dei dipendenti in servizio al 31.12
dell’amno precedente la valutazione, nel rispetto della sentenza n. 288/2020 della Corte dei Conti
sezione giurisdizionale della Toscana.

. Stabiliscono in base a quanto previste dall’art. 8 comma 5 lett. f) del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del Comune di Montevarchi sottoscritto in data 01.09.2023, il numero di
differenziali stipendiali attribuibili per ciascuna area, come da tabella sottoindicata:

Arno2023 w -
AREA NUMERO DI DIFFERENZIALI \)/
STIPENDIALI IN CONTRATTAZIONE !

Funzionari e di elevata | 4
qualificazione

Istruttori

Operatori esperti I

. Definiscono la ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 79
commi 1 e 2 del C.C.N.L. del 16.11.2022, relative all’anno 2023, secondo le modalitd di utilizzo
indicate nell’allegato “B”, quale parte integrante e sostanziale della presente ipotesi di contratto.

. Stabiliscono che la ripartizione delle risorse decentrate di cui all’allegato “B”, definita a titolo
estimativo, sard quantificata in via definitiva, senza ulteriori accordi, al momento che saranno state
liquidate tutte le somme di competenza 2023 che gravano sul fondo delle risorse decentrate di detto
anno, destinando la somma che eventualmente residuera dalla parte stabile al finanziamento dglla
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performance individuale e della performance organizzativa nel rispetto di quanto previsto dall’art. 80
comma 3 del C.C.N.L. del 16.11.2022.

6. Stabiliscono, che qualora al 31.12.2023, venisse accertato un andamento occupazionale inferiore
rispetto a quello sul quale & stato stimato 1’incremento del limite del fondo ai sensi dell’art. 33 comma
2 del D.L. n. 34/2019, pari ad € 18.543,74, con relativo inserimento di risorse di € 13.907,81 in parte
stabile ed € 4.635,94 in parte variabile, si procedera alla conseguente e proporzionale riduzione dei
predetti finanziamenti, con effetto sulle risorse destinate alla performance organizzativa e alla
performance individuale dal presente C.C.D.I. d’ente.

Montevarchi, 16 novembre 23




Allegato "A" C.C.D.l. 2023 |

FONDO RISORSE PECENTRATE STABILI £ YARIABILI ANNO 2023 COMUNE DI MONTEVARCHI - COSTITUZIONE

C.C.N.L. 2019-2021

Descrizione della fonte del finanziamento delle risorse stabili

Entita del finanziamento

Art. 79 comma 1lett.

Art. 67 comma * C.C.N.L. 21.05.2018 Importo consolidato di tutte |2 risorse decentrate stabill indicate nell'art. 31 comma 2 del C.C.N.L del 22.01.2004, relative

£ 316.941,22
a) alfanne 2017, al netto delle risorse destinate nel medesimo anno, a carico del Fondo, allz retribuzione di posizione e di risultato delle E.Q. !

Lo ‘|Art. 67 comma 2 lett. a) C.C.N.L. 21.05.2018 Incremento su base annua di € 83,20, per le unita di personale in servizio alla data del 31.12.2015 £ 11.731,20

| Art. 67 comma 2 fett. b) Incrementa valori differenziali PED € 6.527,95

Art. 78 :u:;ma et Art. 67 comma Z {ett, c] salario di an2ianitd ed assegni ad personam non pit corrisposti al personale cessata £ 14.050,84
Art. 79 1lett, -

:n:’;ma © Art, 67 comma 2 lett, d) Eventuali risorse rigssorbite ai sensi dell'art. 2 comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 £ 2.765,51

Art. 79 :a:;ma Llett. Art. 67 comma 2 lett. g) Stabile riduzione de! fondo del lavaro straardinario € -

. tt.

Ar.73 cn:;ma ile Incremento stabile dotazioni crganiche di cui al‘art, 67 comma 5 lett, a) C.C.N.L. 21.05,2018 € 13.507,81

neremento su base annua di € 84,50, per {e unita di personale in sarvizic alla data del 31.12.2018 £ 11.238,50

necremento differenziali stipendiali B1-B3 e D1-D3 £ 35.787,78

ncremento valori differenziali PEC personale alla data del 16,31,2022 € 7.920,39

Totate fondo risorse decentrate stabili anne 2023] € 410.871,20

C.C.N.L 2015-2021

Descrizione della fonte del finanziamento delle risorse variabili

Entitd def finanziamenta

. 67 comma 3 lett. a) C.C.N.L. 21.05.2018 - Art. 43 L. 449/97 e art. 4 C.C.N.L 05.10.2001 (sponsorizzazioni, entrate conto terzi o utanza) £ -
rt, 67 comma 3 lett, b} C.C.N.L. 21.05.2018 - Quota di risparmi conseguiti e cartificati in attuazione deli'art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. n. 58/2013 € -
rt. 67 comma 2 latt. ¢] C.C.N.L. 21.05.2018 - risarse per funzfoni tecniche di cul all'art, 1313 comma 2 del D.lgs. n. 36/2023 € 63,677,44
rt. 67 comma 3 lett. c) C.C.N.L. 21.05.2018 - risorse per compensi {5TAT - art, 70-ter € 3.974,11
rt. 67 comma 3 ledt, ¢) C.C.N.L, 21,05,2018 - risorse per recupero evasicne IMU di cui all'art. 1 comma 1051 della legge n. 145/2018 £ 17.000,00
Art. 78 co:‘;ma 2lett. Art. 67 comma 3 lett. &) C.C.N.L. 21.05.2018 - Importi una tantum corrsipondenti alla fraziona di RIA del personale cessato nel corse delfanne € 2.441,13
. ventuali risparmi accertati a consuntive derivanti dall'applicazione della disciplina deHo straardinario di cui all'art. 14 del CCNL del 01.04.159 € -
A 78 ‘“:;"‘a 21t |\t 67 comma 3 lett. f) C.CN.L. 21.05.2018 - Risorse di cuf allast, 54 del C.C.N.L del 14,09.2000 {messi notificatari} € -
et 72 ‘“;';’"a 218t tagratiane 1,2% monte salari 1987 (M.5.= 2.962.783,03) - art. 67 comma 4 £ 35,513,40
PLERE :n:’;ma 2 lett. Rlserse finalizzate ad adeguare |s dispenibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli 2nti [ 100.236,76.
E. Art. 78 :u:';ma 2 lett. Art. 67 comma 3 lett. k) C.C.N.L. 21.05.2018 « Incrementa per processi di decantramento e trasferimento di funtioni € “
ronomie fondo anno precedente € -
iIncremento su base annua di € 84,50, per le unita di personale in servizio alla data de! 31.12.2018 Anni 2021-2022 £ 22.477,00
0,22% Monte salari anne 2018 - 82,10% del totale dell'imperto € 6.574,78
Tofale fondo riserse decantrate variabili anne 2023] € 252.294,62

Di cui risorse non soggette a fimite

€ 176.908,15







Allegato "B" C.C.D.1. 2023

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2023 COMUNE DI MONTEVARCHI - USCITA

C.C.N.L. 2019-2021

Utilizzi indisponibili

Entita del finanziamento

Art. 80 commal [Indennita di comparto art. 33 lettere b) e ¢) del C.C.N.L. def 22.01.2004 € 67.212,42

Art. 80 comma 1 Idneclic::rf(r:\.[t;.:L::e;zc-)g;l;oeoc:)ucatwo dell'Asilo Nido secondo la disciplina dell'art. 31 comma 7 secondo periodo ¢ 2.940,64

Art. 80 commal |Indennita al personale educative dell'Asile Nide secondo [a disciplina dell'art. 6 del C.C.N.L. del 05.10.2001 | € 4.337,90

Art. 80 commal jindennita ex 8 Q.F. - Art. 37 ¢. 4 del C.C.N.L 06.07.1995

Art. 80commal |Differenziale stipendiale del personale che ne beneficia € 195.321,40

Art. 80 commal |Differenziale stipendiale personale in categoria superiore ai sensi dell'art. 22 comma 15 del D.lgs. 75/2017 | € 767,73
Totale utilizzi indisponibili anno 2023j € 270.580,09

C.C.N.L. 2015-2021

Utilizzo risorse diponibili del "fondo risorse decentrate” anno 2023 per dare attuazione agli istituti gia
attivati del C,C.D.|. d'ente - triennioc 2023-2025, sottoscritto in data 01.09,.2023

Entitd del finanziamento

Art. 80 comma 2 lett.

Indennita per condizioni di lavoro art. 7Q-bis - rischio, disagio, maneggio valori

€ 13.984,89

£)
Art. 80 comma 2 lett.
d) Indennita di turno, indennita di reperibilita, compensi di cui all'art. 24 comma 1 del C.C.N.L. del 14.05.2000 | £ 65.320,55
Art. 80 comma 2 e) |Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui ali'art, 70-guinquies € 27.000,00
Art. 80 2 lett.
d co:cr)lma € Indennita di funzione di cui ali'art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quater £ 25.304,74
Art. 68 comma 2 lett. [Compensi previsti da disposizioni di legge a valere esclusivamente sulle risorse di cui all'art. 67 comma 3 < 84 651 55
g lett. c), ivi compresi | compensi di cui all'art. 70-ter (IMU-TAR!, Funzioni tecniche, Istat ece.) B
Art. 68 comma 2 lett. |[Compensi ai messi notificatori a valere esclusivamente sulle risorse di cui all'art. 67 comma 3 lett. f} < )
h) secondo la disciplina di cui all'art. 54 del C.C.N.L. 14.09.2000
Totale utilizzi delle risorse disponibili anno 2023 per finanziare istituti gia attivati del vigente C.C.D.l. £ 216.261.74

d'ente - triennio 2023-2025, sottoscritto in data 01.09.2023

Totale risorse indisponibili efo vincolate anno 2023| £

486.841,83

Ulteriori risorse dispanibili per la contrattazione integrativa anno 2023

3 176.323,98

C.C.N.L. 2018-2021

Utilizzo risorse diponibili non vincolate deil "fondo risorse decentrate”" anno 2023

Entita del finanziamento

Art. 80 comma 2 lett.

a) e b) Premi correlati alla performance individuale e organizzativa € 168.273,98

Art, 80 comma 2 lett. |Progressioni economiche all'interno dell'area con decorrenza nell'anno di riferimento finanziate con risorse ¢ 8.050.00
i stabili D

Totale utilizzi risorse disponibili non vincolate anno 2023 € 176.323,98

Totale utilizzi risorse "Fondo risorse decentrate anno 2023"







