
COMUNE DI MONTEVARCHI
PROVINCIA DI AREZZO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 83 DEL 04/04/2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024-
2026, AI SENSI DELL’ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON 
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. APPROVAZIONE DEFINITIVA DELLE 
MODIFICHE AL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE 
PERFORMANCE. 1^ VARIAZIONE DELLA SOTTO SEZIONE 3.3 
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE. 

L'anno 2024, il giorno quattro del mese di Aprile alle ore 14:45 si è riunita in videoconferenza la Giunta 
Comunale.

Risultano presenti:
Pres. Ass.

CHIASSAI MARTINI SILVIA Presidente X
BUCCIARELLI CRISTINA Assessore X
ALLEGRUCCI LORENZO Assessore X
NOCENTINI SANDRA Assessore X
PIOMBONI ANGIOLINO Assessore X
POSFORTUNATO LORENZO Assessore X
TOTALE 5 1

Presiede il Sindaco, Chiassai Martini Silvia.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale, avv. Capalbo Angelo.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione G.C. n. 26 del 06.02.2024 si procedeva all’approvazione, ai sensi dell’art. 6 
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, del 
Piano integrato di attività e organizzazione 2024-2026 ed in particolare della sottosezione “Piano triennale 
dei fabbisogni”, con la contestuale acquisizione del parere dei revisori dei conti (Parere n. 1/2024) come da 
verbale del 06.02.2024, per l’accertamento di quanto previsto dall’art. 19 comma 8 della L. n. 448/2001.

Ricordato che con la predetta deliberazione GC/26 del 6.2.2024 si presentava altresì, per il prescritto parere, 
la proposta al nucleo di valutazione la proposta di aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione 
delle performance, ai sensi dell’art.7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Atteso che a seguito del successivo parere vincolante del Nucleo di valutazione, espresso ai sensi dell’art. 7, 
comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ed acquisito in data 18 febbraio 2024, come allegato 
interno n. 1/a, con la presente prima variazione al PIAO, si possono definitivamente approvare le modifiche 
al Sistema di misurazione e valutazione delle performance.

Dato atto che successivamente all’adozione del predetto atto di programmazione, il Dirigente del 3^ Settore 
Lavori Pubblici – Ambiente, con nota del 14.03.2024 nell'ottica di un miglioramento della qualità 
complessiva dei servizi cimiteriali, rappresentava la necessità di garantire una manutenzione tempestiva e 
razionale in grado di adeguare e aggiornare lo stato degli stessi cimiteri (adeguamento funzionale e 
normativo) per renderli fruibili e funzionali ai compiti cui devono assolvere. Per l’assolvimento delle sopra 
richiamate funzioni, chiedeva il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di una unità di personale 
appartenente all’Area degli Istruttori con profilo tecnico ex cat. C, al fine di coadiuvare il personale già 



assegnato al servizio, anziché una figura appartenente alla stessa area, ma con profilo amministrativo, come 
originariamente previsto nell’apposita sezione del PIAO, approvato con la sopra richiamata deliberazione 
G.C. n. 26/2024.

Successivamente, il dirigente del 2^ Settore Urbanistica – Edilizia, con nota del 15.03.2024, a seguito di un 
confronto avvenuto con  l’Amministrazione comunale, attraverso il quale è stata prevista l’attribuzione  di 
nuove  funzioni aggiuntive richieste in particolare al Servizio Edilizia ed in virtù degli obiettivi da perseguire 
e della cessazione dal servizio di un Funzionario tecnico appartenente al sopra citato Servizio e considerato 
che  alle sopra citate nuove esigenze  non si può far fronte con riorganizzazioni dei servizi o con processi di 
mobilità interna, chiedeva il reclutamento il reclutamento  a tempo pieno e indeterminato di due unità di 
personale appartenente all’Area degli Istruttori con profilo tecnico ex cat. C.

Preso atto inoltre della determinazione dirigenziale n. 294 del 27.03.2024, con la quale si  procedeva alla 
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro con una dipendente appartenente all’Area degli Istruttori con 
profilo Amministrativo, appartenente al 1^ Settore Economico Finanziario, a decorrere dal 19.04.2024.

Ravvisata dunque la necessità di procedere alla sostituzione della dipendente sopra citata, prevedendo il 
reclutamento di una unità di personale appartenente all’Area degli Istruttori con profilo Amministrativo, da 
assegnare al 1^ Settore Economico Finanziario, dando atto dell’effetto sostanzialmente “surrogatorio” di tale 
assunzione, la quale non genererà alcun incremento di spesa di personale;

Ritenuto, a seguito del successivo parere vincolante del Nucleo di valutazione, espresso ai sensi dell’art. 7, 
comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ed acquisito in data 18 febbraio 2024, come allegato 
interno n. 1/a, con la presente prima variazione al PIAO, si possono definitivamente approvare le modifiche 
al Sistema di misurazione e valutazione delle performance.

Ritenuto, inoltre, necessario procedere alla modifica della sottosezione 3.3 (piano triennale dei fabbisogni) 
del Piano integrato di attività e organizzazione 2024-2026, approvato con deliberazione G.C. n. 26/2024, 
nella misura dettagliatamente rappresentata nell’apposita sezione 3.3 “Programmazione strategica delle 
risorse umane” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), 2024-2026, allegato parte integrante 
della presente deliberazione.

Dato atto, in particolare, della propria competenza ad adottare il presente provvedimento ai sensi dell'art. 48 
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in combinato disposto con l’art. 11 del 30 giugno 2022, n. 
132.

Visto il vigente Regolamento di contabilità di questo Ente.

Considerato che ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 49 e 147-bis del D.lgs. n. 267/2000-TUEL, 
introdotto dalla Legge n. 213/2012 di conversione con modificazioni del D.L. n. 174/2012, il Segretario 
generale, con la sottoscrizione del presente atto, rilascia il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità 
e la correttezza dell’azione amministrativa.

Visto il parere del Dirigente del Settore Economico-Finanziario, in ordine alla regolarità contabile, ai sensi 
dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000.

Osservato il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241.

Con voti unanimi resi nei modi di legge
D E L I B E R A

Per quanto esposto narrativa, costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,

1. Di approvare, a seguito del successivo parere vincolante del Nucleo di valutazione, espresso ai sensi 
dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ed acquisito in data 18 febbraio 
2024, come allegato interno n. 1/a, con la presente prima variazione al PIAO,  le modifiche al 
Sistema di misurazione e valutazione delle performance, quale allegato n. 1 al Piano integrato di 



attività e organizzazione 2024-2026, sezione 3.3, approvato con deliberazione G.C. n. 26 del 
06.02.2024.

2. Di integrare, il Piano integrato di attività e organizzazione 2024-2026, nella parte relativa alla 
sottosezione 3.3 della Sezione 3 (Organizzazione e capitale umano), di cui all’art. 4, comma 1, lett. 
c) del DM 30 giugno 2022, n. 132, approvato con deliberazione G.C. n. 26 del 06.02.2024.

3. Di prendere atto che con riferimento alla sottosezione “Piano triennale dei fabbisogni” della 3 
Sezione “Organizzazione e capitale umano” del Piano integrato di attività ed organizzazione, è stata 
acquisito il parere dei revisori dei conti (Parere n. 6/2024) come da verbale del 04.04.2024, allegato 
interno n. 13, per costituirne parte integrante e sostanziale.

4. Di confermare il contenuto della Scheda anagrafica dell’Amministrazione e delle Sezioni 2 (Valore 
pubblico, performance e anticorruzione), Sezione 3 (Organizzazione e capitale umano) e Sezione 4 
/Monitoraggio), ed ulteriori allegati interni, approvato con deliberazione G.C. n. 26 del 06.02.2024 e 
non modificato con il presente atto, che costituisce parte integrante e sostanziale alla presente 
deliberazione sotto la lettera “A”.

5. Di dare mandato al dirigente competente in materia di Personale e Organizzazione, di procedere 
all’assunzione delle figure professionali previste nel sopra citato piano, valutando, di volta in volta, 
la procedura di reclutamento più idonea ad assicurare i principi di speditezza ed economicità 
dell’azione amministrativa.

6. Di dare mandato al Segretario generale di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione 
unitamente all’allegato Piano integrato di attività e organizzazione, all’interno della sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”.

7. Di dare mandato al Segretario generale di provvedere alla trasmissione del Piano integrato di attività 
e organizzazione 2024-2026, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della 
Funzione pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del 
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113.

8. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa separata ed unanime votazione, ai 
sensi dell’art. 134, comma 4 del d.lgs. n. 267/2000.

 
Data lettura del presente verbale, il medesimo viene approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE
avv. Capalbo Angelo

IL SINDACO
Chiassai Martini Silvia

Le firme, in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i. (CAD). Il 
presente atto è conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Montevarchi ai sensi dell'art 22 del D.Lgs 82/2005.


