COMUNE DI MONTEVARCHI
Provincia di Arezzo

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 147 del 01.08.2013 L.E.

OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
(P.E.G.) ESERCIZIO 2013 CON ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE Al
DIRIGENTI E ALLE STRUTTURE APICALL

L’anno DUEMILATREDICI a questo di UNO del mese di
AGOSTO alie 14,00 nel civico palazzo, si é riunita la Giunta

Comunale convocata nei modi di legge e riunita in numero legale
sotto la presidenza del Sindaco FRANCESCO MARIA GRASSO,

come segue:

Presenti Assenti

1) BERTINI ELISA X
2) FABIANO PIERLUIGI X
3)  FRANCINI PIERO X
4)  RIGHI ARIANNA X
5)  ROSSI GIOVANNI X
3 2

E con la partecipazione del Segretario Generale Dott.ssa ELENA DI
G1ISI incaricato della redazione del verbale.

Il Presidente, riconosciuta la validitd della adunanza per il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione degli affari posti all’ordine
del giorno.
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COMUNE DI MONTEVARCHI
Provincia di Arezzo

Proposta di deliberazione
GIUNTA COMUNALE

Argomento iscritto al punto AL¥  delr0.d.G. della seduta del _m_/rgg,/_mg

OGGETTO: 'Approvazmne del Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.), esercizio 2013 con assegnhazione risorse umane ai

 Dirigenti e alle strutture apicali.

[l Funzionario proponente : dott. Paolo Maurizi @)%u_/\f—\

(Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 17,
del D.L.vo n® 267 dei18.08.2000

Data, 34 V¥ ZofX

Il Dirigente ( Francesca Barucci) @A“"‘e— §?3’__“"
L_/j

il Dirigente ( Gabriele Deventi)

Il Dirigente ( Andrea Cipriani )

‘ Il Dirigente ( Marco Girolami )

Parere di regolarita contabile

Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell'art.49 del
Decreto Legisiativo 18 agosto 2000 n. 267

Data, Of 08 £04%

Il Dirigente del Settore

Affari Generali ed Ecortmic ziario




OGGETTO: Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.), esercizio 2013 con assegnazione risorse umane ai
Dirigenti e alle strutture apicali.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l'art. 169, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale dispone
che: “sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal consiglio,
organo esecutivo definisce, prima dellinizio dell'esercizio, il piano esecutivo di
gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi unitamente
alle dotazioni necessarie, ai responsabili di servizi”,

PRESO ATTO che il Bilancio di Previsione per I'esercizio 2013, con allegato il
Bilancio Pluriennale, 2013/2015 & stato approvato con deliberazione consiliare n.
61 del 29/07/2013, immediatamente esequibile;

CONSIDERATO che con propria deliberazione n. 1 del 10/01/2013 é stato
provveduto all'approvazione della assegnazione provvisoria delle risorse, per
Fanno 2013, ai dirigenti;

DATO ATTO che occorre procedere quanto prima alla elaborazione del Piano
Dettagliato degli Obiettivi (P.D.Q.) che coincidono con gli obiettivi annuali di
performance di cui al D.Lgs. 150/2009 e che, appena definito in coerenza con la
Relazione previsionale e programmatica e con il Pianc Triennale delle
Performance, verra approvato con proprio provvedimento;

RITENUTA la necessita di procedere, nelle more della predisposizione di quanto
sopra, alla assegnazione delle risorse economiche attraverso |' approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), e all'assegnazione delle risorse umane ai
Dirigenti e alle strutture apicali approvando il quadro di assegnazione degli
organici, come risultanti dagli allegati “A” e "B"al presente atto che ne
costituiscono parte integrante;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTI il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e D.Lgs. n. 29/1993,;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150;

VISTO il vigente Regolamento comunale di Contabilita;

VISTI i pareri favarevoli espressi dai dirigenti interessati, in ordine alla regolarita
;e.cznéc;z—.l e contabile, espressi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000

All'unanimita dei voti,

DELIBERA



1 Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e di assegnare le
risorse umane ai Dirigenti e alle strutture apicali come risultanti dagli allegati “A” e
“B"al presente atto che ne costituiscono parte integrante;

2 Di rinviare ad un successivo provvedimento l'approvazione del Piano
Dettagliato degli Obiettivi (P.D.Q.) che coincide con con il Piano annuale di
performance di cui al D.Lgs. 150/2009;,

3 Di trasmettere il presente atto a tutti i dirigenti e responsabili dei servizi,

4 Di dare alla presente deliberazione immediata esecutivita a seguito di
separata vatazione unanime ai sensi deil'art. 134 del TUEL 267/2000.
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Il sottoscritto sulla relazione dell” Ufficio, certifica ¢h€ copia della presente deliberazione & stata
pubbticata, in data edierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo
Comune, accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 Giugno 2009, n. 69) ed # stata
trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari {art.125, del T.U. n. 267/2000).
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fio 11 Segretario Generale
Dott.ssa Elena Di Gisi

Dalla residenza Comunale, l.........cocccvveernennnn.

Per copia conforme ad uso amministrative
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La presente deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per 15
giorni consecutivi dal...owmnnimnunn @l e 8d @ divenuta esecutiva oggl,
decorsi 10 giorni dail'uitimo di pubblicazione {art. 134, c. 3 del T.U. n. 267/2060

Dalia residenza Comunale, fi..........coooov e e, flo i SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Elena Di Gisi
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