
COMUNE DI MONTEVARCHI
PROVINCIA DI AREZZO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 158 DEL 24/07/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (P.D.O.) 
PER L’ANNO 2014 E INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE 
RISORSE DECENTRATE VARIABILI PER L’ANNO 2014.

L'anno 2014, il giorno ventiquattro del mese di luglio alle ore 14,00  nella sala giunta si è riunita la Giunta 
Comunale.

Eseguito l’appello risultano
Pres. Ass.

GRASSO FRANCESCO MARIA Presidente X
BERTINI ELISA Vicesindaco X
FABIANO PIERLUIGI Assessore X
FRANCINI PIERO Assessore X
RIGHI ARIANNA Assessore X
ROSSI GIOVANNI Assessore X

TOTALE 4 2

Il Sindaco, Grasso Francesco Maria, assume la presidenza e, riconosciuta legale l'adunanza per il numero dei  
presenti, dichiara aperta la seduta ed invita alla trattazione degli oggetti iscritti all’ordine del giorno.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale, Dott.ssa Di Gisi Elena.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il  decreto legislativo n. 118 del  23 Giugno 2011 avente per oggetto “Disposizioni in materia di  
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, che introduce nuovi principi in 
materia di contabilità degli Enti locali;
DATO  ATTO  che,  con  propria  deliberazione  n.  180  del  26/09/2013,  questo  Ente  ha  aderito  alla 
sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili, sperimentazione che è stata avviata dal 1° 
gennaio 2014; 
VISTO il Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio, allegato n. 12 DPCM 
“Sperimentazione”, ed in particolare il punto 10) Il Piano Esecutivo di Gestione (enti locali) che, di detto  
piano, ne disciplina finalità, caratteristiche, struttura, contenuto ed altro;
Preso atto che:
 - il Bilancio di Previsione per gli esercizi 2014-2016, con allegato il Documento Unico di Programmazione  
(DUP), è stato approvato con deliberazione consiliare n. 44 del 18/06/2014, immediatamente eseguibile; 
 -  con propria deliberazione n.  1 del  07/01/2014 è stato provveduto all’approvazione della assegnazione  
provvisoria delle risorse, per l’anno 2014, ai dirigenti; 
 - con propria deliberazione n. 134 del 23/06/2014 è stato provveduto all’approvazione del Piano Esecutivo 
di Gestione (P.E.G.), e all’assegnazione delle risorse umane ai Dirigenti e alle strutture apicali approvando il 
quadro di assegnazione degli organici,
Dato  atto  che  occorre  procedere  alla  approvazione  del  Piano  Dettagliato  degli  Obiettivi  (P.D.O.)  che  
coincidono con gli obiettivi annuali di performance di cui al D.Lgs. 150/2009 in coerenza con il Documento 
Unico di Programmazione (DUP) e con il Piano Triennale delle Performance;
Considerato  il  necessario  coordinamento  fra  il  Piano  dettagliato  degli  obiettivi  e  il  fondo  delle  risorse 
decentrate per finanziare le politiche di sviluppo delle risorse umane;
Dato atto che: 
-  con determinazione  dirigenziale  n.  163/2014 è  stato  costituito  il  fondo delle  risorse  decentrate  aventi 
carattere di certezza, stabilità e continuità, che possono essere utilizzate dal Comune di Montevarchi per  
finanziare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività  relativo all’anno 2014; 
- per la medesima finalità occorre altresì determinare il fondo delle risorse decentrate aventi carattere di  
eventualità e variabilità relative all’anno 2014;
-ai fini della predetta determinazione - da adottarsi da parte del dirigente titolare delle funzioni dirigenziali in 
materia di personale - l’ente deve valutare la sussistenza dei presupposti per l’inserimento, nell’anno 2014, 
delle  risorse  correlate  all’attivazione  di  nuovi  servizi  o  all’ampliamento  di  quelli  esistenti,  nonché  alla 
previsione di specifici obiettivi di miglioramento dei servizi;
Dato atto che l’ente intende confermare, anche per l’anno 2014,  l’incremento massimo delle risorse variabili 
dell’  1,2% del  monte  salari  1997,  pari  ad  €  35.913,40,  ai  sensi  dell’art.  15 comma  2  del  C.C.N.L del 
01.04.1999  comparto  regioni  -  autonomie  locali,  in  relazione  all’attuazione  dei  seguenti  processi  di  
riorganizzazione e razionalizzazione:
·         Affidamento delle funzioni dell’ufficio statistica a personale interno senza provvedere alla sostituzione 

di n. 1 unità di personale con la qualifica di Funzionario Programmazione e Statistica cat. D con ingresso 
iniziale in D3 cessato dal servizio nel corso dell’anno 2012;

·         Affidamento della responsabilità gestionale dei servizi cimiteriali ad una figura di Istruttore Direttivo 
cat.  D già  incaricato della  posizione  organizzativa del  Servizio Appalti  e  Contratti  e  gestione  delle  
competenze amministrative del predetto servizio, attraverso il reclutamento di una figura di Istruttore 
Amministrativo cat. C in sostituzione di un Funzionario Amministrativo cat. D con ingresso iniziale in 
D3 cessato dal servizio dal 01.02.2013;

Dato atto altresì:
- che con la presente deliberazione viene approvato il PDO relativo all’anno 2014;
-  che  all’interno  del  predetto  documento  di  programmazione  sono  stai  inseriti  obiettivi,  riferibili  
all’attivazione di nuovi servizi o ampliamento e miglioramento di quelli esistenti;
- che per tali obiettivi è stata formulata una proposta di quantificazione economica dei progetti operativi  
correlati, finalizzata all’erogazione dei compensi di premialità o di specifici istituti contrattuali del salario 
accessorio, in favore del personale direttamente coinvolto nei progetti medesimi; 
- che l’ammontare complessivo delle singole proposte di quantificazione economica dei suddetti progetti 
operativi risulta pari ad € 157.404,78, come da prospetto allegato “A” alla presente deliberazione di cui  
forma parte integrante; 



- che  l’art. 15 comma 5 del C.C.N.L. del 01.04.1999 comparto Regioni-Autonomie Locali prevede che “le  
amministrazioni, in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un  
accrescimento  di  quelli  esistenti,  ai  quali  sia  correlato  un  aumento  delle  prestazioni  del  personale  in  
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie  
disponibili, valutano anche l’entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento  
economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne individuano la relativa copertura  
nell’ambito delle capacità di bilancio;”  
- che l’art. 2-bis. del D.L. n. 78 e successive modificazioni, prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e  
sino al  31  dicembre  2014 l’ammontare  complessivo delle  risorse  destinate  annualmente  al  trattamento  
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,  non può superare il corrispondente importo  
dell’anno  2010  ed  è,  comunque,  automaticamente  ridotto  in  misura  proporzionale  alla  riduzione  del  
personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento  
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente  
periodo.”;
Ritenuto pertanto, in virtù di quanto suesposto, disporre anche per l’anno 2014, l’incremento del fondo delle 
risorse decentrate variabili per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del Comune di  
Montevarchi,  ai  sensi  dell’art.  15  comma  5  del  C.C.N.L.  del  01.04.1999 comparto  Regioni-Autonomie 
Locali;
Considerato in merito:
- che la somma massima inseribile ai sensi dell’art. 15 comma 5, nel fondo delle risorse decentrate variabili  
dell’anno 2014, ai fini del rispetto delle limitazioni di cui all’art. 2-bis del D.L. n. 78/2010 e successive  
modificazioni è pari ad € 110.423,10;   
- che pertanto l’ammontare complessivo delle singole proposte di quantificazione economica dei progetti  
operativi  correlati  all’attivazione  di  nuovi  servizi  o  all’ampliamento  e  miglioramento  di  quelli  esistenti, 
stimato in € 157.404,78, risulta superiore per una somma pari ad € 46.981,68, rispetto a quella  che può 
essere inserita nel fondo delle risorse decentrate variabili relativo all’anno 2014, ai sensi del succitato art. 15  
comma 5, in relazione alle limitazioni di cui all’art. 2-bis del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni;   
- che nell’ambito dell’utilizzo delle predette risorse, dovrà essere prioritariamente assicurato il finanziamento 
degli istituti del salario accessorio disciplinati dalla contrattazione nazionale o dal vigente C.C.D.I. d’ente,  
correlati all’attuazione dei predetti progetti operativi e automaticamente  applicabili, stimato in € 40.104,32;
- che la disponibilità residuale delle risorse inseribili ai sensi dell’art. 15 comma 5, stimata  in € 70.318,78, 
verrà finalizzata ai compensi di premialità e sarà ripartita fra i singoli progetti operativi, diminuendo il valore  
economico  iniziale  di  ciascun  progetto  -  decrementato  dell’eventuale  valore  economico  necessario  per 
l’erogazione degli  istituti del salario accessorio di cui sopra correlati al progetto stesso .-  sulla base di una 
stessa  percentuale  di  riduzione  calcolata  in  relazione  alla  somma  virtualmente  occorrente  e  a  quella  
effettivamente disponibile;  
Ritenuto di  dare mandato al  titolare delle funzioni  dirigenziali  in materia di  personale per l’adozione di  
apposito atto relativo alla costituzione del fondo complessivo per il finanziamento delle risorse decentrate  
stabili e variabili relative all’anno 2014, che tenga conto degli indirizzi e delle considerazioni sopra esposte;
Ritenuto contestualmente di approvare il Piano Dettagliato degli Obiettivi (P.D.O. ALLEGATO A) e dato 
atto che gli stessi coincidono con gli obiettivi annuali di performance di cui al D.Lgs. 150/2009 in coerenza  
con il Documento Unico di Programmazione (DUP) e con il Piano Triennale delle Performance.
Preso atto che  in relazione ad alcuni obiettivi del PDO  è stata formulata una proposta di quantificazione 
economica di progetti operativi correlati, finalizzata all’erogazione dei compensi di premialità o di specifici  
istituti  contrattuali  del  salario  accessorio,  in  favore  del  personale  direttamente  coinvolto  nei  progetti  
medesimi; 
Ritenuto di trasmettere la presente delibera e i relativi allegati all'Organismo Indipendente di Valutazione e 
ai Revisori dell'Ente per gli adempimenti di competenza:
Visto il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visti il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e D.Lgs. n. 29/1993;
Visti il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150;
Visto il vigente Regolamento comunale di Contabilità;
Visti i pareri favorevoli espressi dai dirigenti interessati, in ordine alla regolarità tecnica e contabile, espressi 
ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;
All’unanimità dei voti,
 

DELIBERA



 
1)       Di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il Piano Dettagliato degli Obiettivi (P.D.O. 

ALLEGATO A)   per l’anno 2014, come risultante in allegato al presente atto, ad integrazione a 
quanto approvato con la propria deliberazione n. 134 del 23/06/2014 con le caratteristiche indicate in 
premessa;  

2)      Di stabilire,  per le motivazioni indicate in  premessa che si intendono espressamente richiamate,  
l’incremento massimo dell’1,2% del monte salari 1997 di cui all’art. 15 comma 2 del C.C.N.L del 
01.04.1999 comparto regioni - autonomie locali, pari ad € 35.913,40, ai fini della costituzione del 
fondo delle risorse decentrate variabili relativo all’anno 2014;

3)      Di stabilire in €. 110.423,10  l’ammontare complessivo delle risorse destinate al finanziamento del 
fondo delle risorse decentrate variabili  relative all’anno 2014,  ai  sensi  dell’art.  15 comma 5 del  
C.C.N.L del 01.04.1999, secondo la finalizzazione e ripartizione indicate in premessa;

4)      Di dare mandato al titolare delle funzioni dirigenziali in materia di personale per l’adozione di 
apposito  atto  relativo  alla  costituzione del  fondo complessivo per  il  finanziamento  delle  risorse 
decentrate stabili e  variabili relative all’anno 2014, che tenga conto degli indirizzi impartiti con la 
presente deliberazione;

5)      Di dare atto che le risorse come sopra individuate sono già state previste nei capitoli relativi alle 
spese di personale del bilancio di previsione 2014;

6)  di trasmettere la presente delibera e i relativi allegati all'Organismo Indipendente di Valutazione e ai  
Revisori dell'Ente per gli adempimenti di competenza:

7)      Di  trasmettere  copia  della  presente  deliberazione  agli  uffici  Personale  e  Ragioneria  per  gli 
adempimenti di propria competenza e a tutti i dirigenti e responsabili dei servizi;

8)      Di  dichiarare,  con  votazione  unanime  resa  per  alzata  di  mano,  la  presente  deliberazione 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4^ comma del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267. 

Data lettura del presente verbale, il medesimo viene approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Di Gisi Elena 

IL SINDACO
Grasso Francesco Maria 

Le firme, in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del 
D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto è conservato in originale negli archivi informatici 
del Comune di Montevarchi ai sensi dell'art 22 del D.Lgs 82/2005.


	OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (P.D.O.) PER L’ANNO 2014 E INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI PER L’ANNO 2014.

