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Montevarchi

Qggetto: Incremento fondo risorse decentrate anno 2014 ai sensi dell’art. 15 comma 2 del C.C.N."L. del 01.04.1999.

Per la costituzione del fondo per le “politiche di sviluppo delle risorse umane della produttivitd” di cui all’art. 15
del CLC.N.L. del 01.04.1999 comparto Regioni-Auonomie Locali, relativo ali’anno 2014 il Comune di Montevarchi ha
intenzione di utilizzare, anche per I’anno 2014, Pistitato previsto dal comma 2 del redesimo articolo 15, incrementando
le risorse stesse-di un importo pari ad € 35.013.40, corrispondente all’},2% de! monte salari annuo relativo all’anno
1997, esclusa la guota delia dirigenza. :

A tal fine si formula specifica richiesta alfO.1V,, affinché esprima un parere preventivo in merito, tenuto conto
dell’allegata relazione giustificativa. S
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Oggetto: Relazione per accertamento ex art 15, comma 4 del C.CN.L. Regioni-Autonomie chaIi del 01.04.1999,

Per la costituzione del fondo per le “Politiche di sviluppo delle risorse umane e delia produttivitd” di cui all’art. 15
del C.C.N.L. del 01.04.1999 comparto Regioni-Auonomie Locali, relativo ail’anno 2014 il Comune di Montevarchi ha
~ intenzione di utilizzare, anche per I’anno 2014, Uistituto previsto dal comma 2 del medesimo articolo 15, incrementando
le risorse stesse di un importo pari ad € 35.913,40, corrispondente ali’1,2% del monte salari annuo relativo ali’anno
1997, esclusa ia quota della dirigenza.

A tal fine si evidenziano i seguenti processi attivati dall’ente, a tutt’oggi confermati, che hanno consentito e
consentono di assicurare nel tempo, risparmi di gestione da utilizzare per il finanziamento del fondo dells risorse
decentrate variabili, ai sensi dell’art. 15 coroma 2 del C.CN.L, del 01.04.1999:

o Affidamento alla U.O.A. Informatizzazione ¢ Statistica di tuite le fanzioni e compiti della U.O. Statistica, a seguito
del collocamento a riposo di n. 1 Funzionario Statistica e Programmazione cat. D con ingresso iniziale in D3, senza
procedere ad alcuna assunzione di personale;

o Affidamento della responsabilith gestionale dei servizi cimiteriali ad una figura di Istruttore Direttivo cat. D gid
incaricato della  posizione organizzativa del Servizio Appalti e Contratti ¢ gestione delle competenze
amministrative del predetto servizio, atiraverso il reclutamento di una figura di Istruttore Amministrativo cat. Cin .
sostituzione di un Funzionario Amministrativo cat. D con ingresso iniziale in D3 cessato dal servizio dal

01.02.2013.

I predetti processi consentono di creare disponibilitd di bilancio anche per I’anno 2014, stimati in circa 44.000,00 ¢
quindi ampiamente superiori, a quelle inserite nel fondo delle risorse decentrate, ai sensi dell’art. 15 comma 2 del
C.C.N.L. del 01.04.1999 comparto Regioni-Autonomie Locali.
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