COMUNE DI MONTEVARCHI

PROVINCIA DI AREZZO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 164 DEL 15/09/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019

L'anno 2020, il giorno quindici del mese di sSettembre alle ore 8:00 in sala giunta si ¢ riunita la Giunta
Comunale.

Eseguito I’appello risultano presenti:

Pres. Ass.
CHIASSAI MARTINI SILVIA Presidente X
BUCCIARELLI CRISTINA Assessore X
ISETTO MAURA Assessore X
POSFORTUNATO LORENZO Assessore X
SALVI ANGIOLO Assessore X
TASSI STEFANO Assessore X
TOTALE 4 2

Presiede il Sindaco, Chiassai Martini Silvia.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott. Capalbo Angelo.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto ’art. 10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. n® 150 del 27 ottobre 2009, come modificato dal D.L. n.
74/2017, il quale prevede che ogni Ente adotti entro il 30 giugno di ogni anno, un documento denominato
“Relazione annuale sulla Performance” che conclude il ciclo di gestione della Performance ed evidenzia, a
consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati;

Dato atto che con deliberazione G.C. n. 01/2019 ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione, con
deliberazione G.C. n. 81/2019 e successiva integrazione di cui alla deliberazione G.C. n. 185/2019 ¢ stato
approvato il Piano dettagliato degli obiettivi relativi - Piano della Performance per il suddetto anno;

Vista la deliberazione C.C. n. 114 del 20/12/2013 con la quale ¢ stato approvato, ai sensi del D.Lgs. n.
150/2009 e s.m.i., il vigente sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance;

Vista la deliberazione G.C. n. 160/2020 con la quale ¢ stata omologata la proposta avanzata dal Nucleo di
Valutazione relativa alla pesatura degli obiettivi, nonché in merito al grado di raggiungimento degli obiettivi
relativi all’anno 2019;

Vista la relazione al conto consuntivo 2019 del Comune di Montevarchi, approvato dal Consiglio comunale
nella seduta del 30/06/2020 con deliberazione n. 46;




Vista la Relazione sulla Performance anno 2019 - “allegato A” con la quale si evidenziano i risultati
organizzativi ed individuali raggiunti, rispetto agli obiettivi programmati inseriti nel PDO e alle risorse
umane disponibili in detto anno, validata dal Nucleo di Valutazione con nota trasmessa il 14/09/2020 ns.
protocollo di arrivo n. 41477,

Dato atto inoltre che I’approvazione della Relazione sulla Performance, esercizio 2019, avviene in data
successiva alla scadenza di cui all'art. 10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. n° 150 del 27 ottobre 2009, come
modificato dal D.L. n. 74/2017,

Considerato che il termine del 30 giugno ¢ da considerarsi termine ordinatorio derogabile, in presenza di
situazioni eccezionali e forza maggiore, assolutamente non previste, quali la grave situazione della crisi
sanitaria causata da COVID-19, la quale ha avuto notevoli riflessi sui procedimenti amministrativi, con
conseguente slittamento temporale dell’approvazione degli stessi;

Atteso che solo in caso di mancata adozione del Piano della performance ¢ fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per
omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, e l'amministrazione non puo procedere ad
assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque
denominati;

Dato atto che comunque I’approvazione della succitata relazione, condizione necessaria e inderogabile per
l'accesso agli istituti premianti della produttivita e della retribuzione di risultato, ¢ precedente all’avvio delle
procedure per I’erogazione dei suddetti istituti;

Constatato che nei casi in cui la mancata adozione del Piano o della Relazione sulla performance dipenda da
omissione o inerzia dell'organo di indirizzo, l'erogazione dei trattamenti e delle premialita ¢ fonte di
responsabilita amministrativa del titolare dell'organo che ne ha dato disposizione e che ha concorso alla
mancata adozione del Piano. In caso di ritardo nell'adozione del Piano o della Relazione sulla performance,
I'amministrazione comunica tempestivamente le ragioni del mancato rispetto dei termini al Dipartimento
della funzione pubblica;

Visto il capo VI, denominato “-VALUTAZIONE E PREMIALITA PRINCIPI GENERALI-CICLO DELLA
PERFORMANCE”, del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di
Montevarchi approvato con deliberazione G.C. n. 297/2010 e successive modificazioni di cui alla
deliberazione G.C. n. 57/2015;

Visto I’art. 169 del D.1gs n. 267/2000;

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio Personale e Organizzazione in ordine alla regolarita
tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. n. 267/2000;

Visto ’art. 48 “Competenze delle giunte” del D.1gs. n. 267/2000;

Con voto unanime espresso nella forma prevista dalla legge;

DELIBERA
1. Di approvare la Relazione sulla performance - anno 2019, quale parte integrante e sostanziale del
presente atto (allegato “A”).
2. Di impartire indirizzi al dirigente incaricato delle funzioni dirigenziali del Servizio Personale e

Organizzazione, affinché disponga, secondo quanto previsto dall’art. 40 del vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la successiva pubblicazione della stessa sul sito istituzionale del
Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione livello 1 “Performance” - sottosezione
livello 2 “Relazione sulla Performance”.

3. Di trasmettere copia del presente atto al Servizio Personale e Organizzazione, per gli adempimenti di
competenza.



4.  Di comunicare la Relazione sulla performance al Dipartimento della funzione pubblica;

5. Di dichiarare, con separata votazione, il presente atto immediatamente eseguibile, con voti unanimi, ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto Legislativo n. 267/2000.

6.  Di disporre che il presente provvedimento venga inviato in copia ai Capigruppo Consiliari ai sensi

dell’articolo 125 del citato D.Lgs. 267/2000.

Data lettura del presente verbale, il medesimo viene approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
dott. Capalbo Angelo Chiassai Martini Silvia

Le firme, in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del
D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i. (CAD). 1l presente atto e conservato in originale negli archivi informatici
del Comune di Montevarchi ai sensi dell'art 22 del D.Lgs 82/2005.
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