
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
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TOTALE 

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) I422 I125 I143 I207 I212 I222 I418 I424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S770 S771 S998 S999 T101  

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 390 20.027 4.366 24.783

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1.479 63.874 21.956 87.309

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO  ART.110 C.1 TUEL0D0165 435 11.480 11.915

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000

POSIZIONE ECONOMICA D6 099000

POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000

POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 817 26.745 8.333 4.434 358 1.672 3.000 5.952 516 5.729 57.556

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 1.256 1.426 33.859 9.023 6.649 1.049 2.461 1.100 8.098 1.170 5.359 71.450

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1.245 2.204 1.426 16.220 4.255 7.262 323 5.811 9.000 11.708 2.146 322 9.018 70.940

POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 810 1.111 9.336 2.032 4.571 736 4.209 2.350 7.401 1.692 93 5.062 39.403

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 520 1.107 2.746 543 3.537 1.450 5.439 1.010 47 1.443 17.842

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1.663 5.541 9.061 834 22.733 3.166 14.499 3.554 58 945 8.392 70.446

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 806 5.284 4.723 307 123 1.435 10.438 2.060 31 692 2.766 28.665

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1.859 6.588 10.714 21.443 5.587 19.745 5.076 59 8.582 79.653

POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 1.206 837 1.669 6.340 5 3.297 1.236 10.537 3.150 2.183 30.460

POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3  0B7A00 190 943 110 2.820 1.962 528 3.959 10.512

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 443 2.308 271 2.658 4.000 1.357 33 5.816 16.886

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 91 472 2.557 1.002 276 65 2.707 7.170

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 178 944 110 2.926 1.959 552 43 2.972 9.684

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 178 936 459 2.005 552 35 129 2.248 6.542

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 411 2.169 202 1.170 900 4.534 1.346 10.732

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 264 1.411 1.195 2.599 864 194 258 6.785

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 79 522 7.889 1.221 319 10.030

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 258 1.357 101 2.186 854 185 4.941

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 125 707 2.715 1.809 458 35 97 3.321 9.267

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 164 930 4.946 1.492 648 65 6.137 14.382

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 42 191 440 156 32 861

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 101 622 228 1.637 2.588

TOTALE 15.010 17.388 9.805 181.541 49.965 70.012 4.848 7.889 86.833 29.224 119.026 28.512 663 2.497 77.589 700.802

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)


