REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. M’\E“l.\jl'\SAIELil:'{I'C;?*I*) STIPENDIO R.LA. : CE:T?':_/ﬁiEICEE TRMEED ,\Ilg ﬁ_?rIX/IA ARPRREg CR EA J IE ,G_'\:NI D EAF;I\S/QE-Z“EDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 11,23 37.416) 4.818 42.234]
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL] 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 38,45 128.138 99 16.040 144.277|
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C| 0D0165 11,04 36.776) 4.099 40.875
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 86,29 190.787] 3.564) 18.565, 212.916
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 129,96, 275.721 1.009][ 26.190 117] 302.803
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 142,00 274.770 3.069) 24.707] 4.676 307.222
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 89,00 164.134] 1.213 16.895 182.242)
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 60,00] 114.515 9.650) 881 125.046
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 199,57| 367.450 1.130 30.927 1.336 101 400.742
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 105,22 187.687] 2.871 15.421 1.250][ 572 206.657
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 235,93 409.636 296 32.928 5.666) 150) 448.376
POSIZIONE ECONOMICA CH 0C1000 139,58 236.654| 184| 21.316| 482 257.672
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 I I I
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 24,00 41.576 333 3.528 45.437
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 I
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 59,00] 98.427 448 6.781 746 19 106.383
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 12,00 20.019 1.680 21.699
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 24,00 39.340 3.312) 352 43.004
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 24,00 39.340 3.300) 352 42.992
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 56,10) 90.402 7.604 301 13 98.294
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 36,00 58.029 262 4.891| 63.182
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 14,42 22.486| 1.889 24.375
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 35,59 56.519 4.756) 6 61.269
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 18,00) 27.501|] 17, 2.309 323 30.150
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 24,00 36.068 3.028 39.096
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 6,00 9.172) 139 781 10.092
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 12,00 22.135 1.858 23.993

TOTALE 1.593,38 2.984.698 14.634]] 267.273 15.883 1.460) 3.281.028

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
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‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

qualifica/posiz.economica/profilo

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

Cod.

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
NUMERO DI PERCLASSIE | TREDICESIMA [|ARRETRATI ANNI|| DERIVANTI DA
MENSILITA ()| STIPENDIO RLA. SCATTI/FASCE MENSILTA PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.

M000

A015

A031

A032

A035

A045

A070

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




