
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO R.I.A.

PROGRESSIONE 

PER CLASSI E 

SCATTI/FASCE 

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA 

MENSILTA'

ARRETRATI  ANNI 

PRECEDENTI

RECUPERI 

DERIVANTI DA 

ASSENZE, 

RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 12,00 39.979 5.148 91 45.036

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 48,00 159.916 99 21.039 181.054

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 24,00 50.756 565 4.985 56.306

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 60,00 126.892 1.963 12.448 141.303

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 33,96 68.957 7.207 76.164

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 96,00 194.705 2.072 18.069 1.155 213.691

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 108,00 199.836 3.153 17.785 253 220.521

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 132,00 232.837 1.684 21.148 146 255.523

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 52,98 96.730 337 8.259 481 104.845

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 141,89 249.919 1.130 21.068 535 271.582

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 142,26 242.653 4.516 20.734 317 267.586

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 131,93 219.098 642 18.446 135 238.051

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 308,70 501.070 506 42.004 729 542.851

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 27,00 44.725 498 3.802 49.025

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 36,00 57.432 448 4.875 62.755

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 18,00 28.716 17 2.406 31.139

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 36,00 56.425 4.753 61.178

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 12,00 18.809 1.579 20.388

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 56,28 86.831 7.313 82 94.062

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 48,00 73.988 262 6.234 99 80.385

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 36,00 54.690 4.590 59.280

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 36,00 54.690 4.590 59.280

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 12,00 17.532 34 1.475 19.041

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 24,00 34.490 2.896 37.386

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 6,00 8.769 139 748 9.656

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 12,00 21.167 1.777 22.944

TOTALE 1.651,00 2.941.612 18.065 265.378 4.023 3.221.032

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)


