COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2016

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
R.I.A./ PROGR. D;:I\C/X;‘EI'IRJD A
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. M’\E“l.\jl'\SAIELil:'{I'C;?*I*) STIPENDIO ECA%I;(I)AI\/I’\‘I?&DI TF{MEED’\IlgﬁﬁI;{/IA AR%@::;L?S NO ARPRREg CREAJIEG’\IJNI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 12,00 39.979 6.547] 46.526
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 37,64 125.703 99 21.568 147.370)
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUE( 0D0165 8,97 29.984) 29.984)
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 28,97, 61.334 565 5.942 82 67.759
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 59,94 126.892) 1.963 13.162 193 141.824
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 37,10 75.291 7.097] 82.388
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 96,00 194.7085) 2.072) 18.050 11 214.816
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 107,88 199.836] 3.153 17.933 521 220.401
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 130,50 230.320| 1.684] 20.508]| 302) 252.210
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 57,91 105.854] 673 9.059 211 115.375
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 141,74 249.519| 1.130]] 21.040 425 271.264)
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 150,38 257.253] 4.516| 21.927] 539 283.157
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 131,82 219.098 642 18.446 41| 237.775
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 301,82 490.021 506 40.936 998 530.465
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 36,00 59.635 992) 5.103 65.730)
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 36,00 57.432 448 4.875 62.755
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bf 038491 23,94 38.288 34 3.217] 124 41.415
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 35,97, 56.425|| 4.753 87 61.091
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bf 037493 11,97 18.809)( 1.579| 60 20.328
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 57,49 88.714 7.470 168 96.016
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bf 036495 47,97| 73.988|| 262) 6.234 154 80.330
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 33,94 51.651|| 4.335| 49|l 55.937
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 35,17, 53.229 4.468| 126 57.571
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 11,97 17.532 34 1.475(] 155 18.886
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 23,97] 34.490 Il 2.896| 55 37.331
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 6,00 8.769 139 748 9.656
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 2,00 3.528 297 3.825
TOTALE 1.665,06 2.968.279 18.912 269.665]] 4.671 3.052.185)

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"



