COMUNE DI MONTEVARCHI

(Provincia di Arezzo)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA SULL’TPOTESI DI CONTRATTO
INTEGRATIVO DECENTRATO PER I CRITERI DI RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
DELLE RISORSE FINANZIARIE PER LE “POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’” DI CUI ALL’ART. 15 DEL C.C.N.L. DEL 01.04.1999
COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALI RELATIVE ALL’ANNO 2011

In data 12.04.2012, le delegazioni trattanti di parte pubblica e quella di parte sindacale hanno sottoscritto
I'ipotesi di contratto decentrato integrativo per i criteri di ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie per le “Politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita” di cui all’art. 15 del
C.C.N.L. del 01.04.1999 comparto Regioni-Auonomie Locali relative all’anno 2011.

Dette risorse, secondo la disciplina prevista dall’art. 31 del C.C.N.L. del 22.01.2004, sono composte da
una parte definita “Risorse decentrate stabili” comprendente tutte le fonti di finanziamento che hanno la
caratteristica della certezza, della stabilita e della continuita, il cui valore resta confermato stabilmente
anche per i successivi esercizi finanziari, fatti salvi, gli eventuali incrementi derivanti dalla contrattazione
collettiva nazionale e da una parte definita “Risorse decentrate variabili” il cui valore puo variare di anno
in anno secondo le disposizioni previste.

Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina di cui agli artt. 33,
34, 35, 36 € 37 del C.CN.L. del 22.01.2004, nonché della disciplina dell’art. 17 del C.C.N.L. del
01.04.1999 e successive modificazioni per le seguenti finalita:

¢ assicurare il finanziamento della disciplina dell’indennita di comparto (art. 33 del CCNL 22.01 .2004);

® assicurare il finanziamento delle posizioni economiche orizzontali (art. 34 e 35 del CCNL);

® compensare ’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita affidate al personale di
cat. D non incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative e di cat C (art. 17, comma 2
lettera “f” del C.C.N.L. cosi come modificato dall’art. 7 del C.C.N.L. del 09.05.2006);

® compensare le specifiche responsabilita del personale di cat. B, C e D attribuite con atto formale
dell’ente (art. 17 comma 2 lettera “i” del C.C.N.L. 01.04.1999 cosi come inserito dall’art. 36 comma 2
del C.C.N.L. del 22.01.2004);

e assicurare il finanziamento delle indennita contrattuali da riconoscere ai dipendenti in relazione
all’organizzazione dei servizi da erogare alla collettivita, secondo la disciplina vigente e le
specificazioni concordate in sede di contrattazione decentrata (turno, reperibilita, orario notturno,
festivo, festivo notturno, rischio, maneggio valori, etc.);

* assicurare il finanziamento delle risorse per riconoscere le attivita svolte in particolari condizioni
disagiate;

* prevedere le risorse necessarie per finanziare la retribuzioni di posizione e di risultato in relazione alle
esigenze della struttura organizzativa dell’ente, con riferimento a posizioni di responsabilita di
servizio e posizioni caratterizzate da alto grado di responsabilita e professionalita (artt. 8, 9 ¢ 10 del
CCNL del 31.03.1999);

* prevedere, nel limite consentito dal fondo, le risorse da destinare all’erogazione dei compensi
incentivanti la produttivita, al fine di assicurare, previa valutazione delle prestazioni, il riconoscimento
di contributi al miglioramento organizzativo, alla crescita di efficienza ed efficacia, alla partecipazione
al conseguimento degli obiettivi (art. 37 del C.C.N.L. del 22.01.2004);

Le risorse decentrate stabili e variabili disponibili per I’anno 2011 e previste nel bilancio di previsione di
detto anno, sono quelle determinate con P.D. n. 785/2011 per un ammontare pari ad € 558.723,89 e la cui
composizione € analiticamente indicata nell’allegato “A” alla presente relazione. Tali risorse sono state
successivamente confermate con P.D. n. 1804/2011 nel rispetto dei criteri dettati con circolare 15 aprile



2011 n. 12 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, in relazione all’attuazione delle disposizioni
recate dall’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010.

In particolare, per quanto concerne le risorse inserite ai sensi dell’art. 15 commi 2 e 5 del C.C.N.L. del
01.04.1999 comparto Regioni-Autonomie Locali, le stesse sono state previste in attuazione degli indirizzi
impartiti con la deliberazione G.C. n. 155/2011 con la quale sono state confermate le motivazioni e le
condizioni individuate nella deliberazione G.C. n. 59/2010, addotte a sostegno di detta previsione di
inserimento.

Nello specifico le stesse sono cosi composte:

1) per una quota pari ad € 35.926,81 corrispondente all’1,2% del monte salari 1997, ai sensi dell’art. 15
comma 2 del C.C.N.L del 01.04.1999 comparto regioni - autonomie locali, in relazione all’attuazione
del processo di informatizzazione del Comune, che ha consentito attraverso la trasformazione degli
archivi cartacei in archivi digitali, il risparmio di una unita di personale adibita in via continuativa alla
riproduzione fotostatica dei documenti, la riduzione dei tempi di consultazione degli archivi medesimi
da parte del personale dipendente, nonché una importante riduzione del consumo della carta;

2) per una quota complessiva pari ad € 1 10.423,10 determinata nel modo seguente:

* Attivazione al nuovo servizio dello sportello unico per le attivita produttive, che ha richiesto
I"incremento stabile della dotazione organica di una unita di personale ( € 1.746.41 parte stabile e
€ 1.000,00 parte variabile);

* Attivazione servizio ufficio relazioni al pubblico al quale si ¢ fatto fronte con la mobilita interna di
n. 3 unita di personale senza ricorrere ad assunzioni dall’esterno (30.068,59 parte variabile);

* Attivazione nuovo servizio URP decentrato di Levane con una unita di personale interno senza
ricorrere ad assunzione di personale esterno (11.237,20 parte variabile);

* Attivazione ufficio di piano che ha richiesto I'incremento stabile della dotazione organica di una
unita di personale ( € 1.672,61 parte stabile € € 975,00 parte variabile);

e Ampliamento Servizio Polizia Municipale con n. 2 unita di personale (€ 2.103,91 parte stabile e €
4.600,00 parte variabile);

* Ampliamento dell’attivita dei Servizi Demografici per attivazione INA-SAIA e nuove procedure
per la regolarizzazione degli stranieri con una unita di personale interno (€ 10.297.66 parte
variabile);

e Istituzione delle nuove posizioni organizzative di Responsabile dell’Ufficio Informazione e
Responsabile, dell’Ufficio Controllo di Gestione, nonché del valore differenziale fra la nuova
posizione organizzativa di Responsabile dell’Ufficio Unico per la gestione associata del personale
fra i comuni di Montevarchi, Terranuova Bracciolini e Bucine e quella di Responsabile del
soppresso Servizio Personale e Organizzazione del Comune di Montevarchi (€ 20.724,64 parte
variabile);

® Previsione delle forme di incentivazione economica dj cui all’art. 17 del C.C.N.L del 01.04.199 al
personale utilizzato nell’ ufficio unico per la gestione associata del personale costituito ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, in analogia a quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del C.C.N.L.
del 22.01.2004 (€ 5.000,00 parte variabile)

* Previsione delle forme di incentivazione economica di cuj all’art. 17 del C.C.N.L del 01.04.1999
al personale della polizia municipale, utilizzato nel servizio associato di Polizia Municipale fra i
Comuni di Montevarchi e Terranuova Bracciolini, finalizzate al mantenimento delle caratteristiche
strutturali e operative minime richieste dall’art. 14 comma 2 della L.R. 3 aprile 2006, n. 12, (€
26.520,00 parte variabile);



Le risorse stabili e variabili sono state utilizzate per il finanziamento degli istituti economici applicati ai
dipendenti del Comune di Montevarchi nell’anno 201 1, in attuazione delle norme previste dai Contratti
collettivi nazionali di lavoro nonché del Contratto collettivo decentrato integrativo vigente nel Comune di
Montevarchi sulla base di criteri coincidenti con quelli contenuti nell’ipotesi di contratto da sottoscrivere.
Dal confronto fra I’ammontare delle risorse decentrate stabili ¢ variabili disponibili per 1’anno 2011 e
quelle utilizzate nel predetto anno, residuano risorse variabili non utilizzate, per le quali deve essere
contrattata la loro destinazione, pari ad € 30.609,64.

L’ipotesi di contratto decentrato sottoscritta in data 12.04.2011 pertanto prevede:

* la conferma del finanziamento degli istituti economici gia applicati ai dipendenti del Comune di
Montevarchi, in attuazione delle norme previste dai Contratti collettivi nazionali di lavoro nonché
del  Contratto collettivo decentrato integrativo vigente in detto Comune, per un importo
complessivo pari ad € 514.972,25;

* la destinazione della somma residuale di € 43.751,64, all’erogazione dei compensi incentivanti la
produttivita, di cui € 13.142,00 al personale di vigilanza utilizzato nel Corpo Associato di Polizia

Municipale, in applicazione dei previgenti accordi gia sottoscritti in data 13.02.2008 e in data
01.10.2008;

Tenuto conto di quanto sopra esposto la ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate stabili e
variabili di cui all’art. 31 del CCNL del 22.01.2004 relative all’anno 2011 risulta essere quella

analiticamente indicata nell’ allegato “B” all’ipotesi di contratto integrativo decentrato, allegata alla
presente relazione.

La previsione delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita relative all’anno 2011 (risorse decentrate stabili e variabili) comprese quelle
inserite ai sensi dell’art. 15 commi 2 e 5 del C.C.N.L. del 01.04.1999 comparto Regioni-Autonomie
Locali, il cui ammontare & stato quantificato con determinazione dirigenziale n. 785/2011 rispetta i
vincoli di riduzione di spesa di personale ai sensi dell’art. 1 ¢. 557 della legge n. 296/2006, nonché il
limite di cui all’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, L. 30 luglio 2010, n.122.

Per quanto concerne i risultati attesi in esito alla sottoscrizione del contratto integrativo relativo all’anno
2011 in materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati si evidenzia che gli stessi sono rinvenibili
negli obiettivi individuati nel piano dettagliato degli obiettivi approvato con deliberazione G.C. n. 133 del
12.05.2011.

Montevarchi, 16.04.2012

Il

{gente dell’Ufficio Unico per la
stigne Associata del Personale
.ssa BARUCCI FRANCESCA



Allegato "A" alla relazione illustrativa tecncico finanziaria ipotesi CCDI 2011.

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2011 COMUNE DI MONTEVARCHI

Descrizione della fonte del finanziamento delle risorse stabili

Entita del finanziamento

Art. 15, comma 1, lett. a) risorse ex art. 31 € 180.213,50
Art. 15, comma 1, lett. b) risorse aggiuntive € 31.287,48
Art. 15, comma 1, lett. g) risorse ex led € 21.928,76
Art. 15, comma 1, lett. h) risorse ex indennita € 774,69 € 464811
C.C.N.L. i .
1.4.99 Art. 15, comma 1, lett. j) risorse pari allo 0,52% Monte Sal. 1997 € 15.568,08
Art. 15, comma 1, lett. f) Risparmi art. 2, comma 3 L. 29/79 € 1.371,71
Art. 15, comma 5 risorse per aumento organici e processi di riorganizzazione € 5.522,92
Art. 14, comma 4 risparmi 3% fondo straordinario € 2.743,42
Art. 4, comma 1 incremento 1,1,% monte salari 1999 € 35.598,34
C.C.N.L. 7
5.10.01 Art. 4, comma 2 salario di anzianita personale cessato dal 1.01.2000 € 43.463,25
Art. 32, comma 1 incremento 0,62,% monte salari 1999 € 22.178,43
C.C.N.L. Art. 32, comma 2 incremento 0,50,% monte salari 1999 € 17.885,83
22.01.2004
Art. 32, comma 7 - Valorizzazione alte professionalita (risorse con vincolo dil € 7.154,33
destinazione)
C.C.N.L. Art. 4, comma 1 - incremento 0,50% monte salari 2003 € 16.201,89
09.05.2006
C.C.N.L. Art. 8, comma 2 - incremento 0,60% monte salari 2005 € 22.199,65
11.04.2008
A detrarre per onere derivante da reinquadramento agenti di P.M. (Art. 7 comma 7) -€ 1.685,20
A detrarre quota parte personale ATA -€ 2.519,77
A detrarre quota parte persbnale servizio mensa scolastica transitato alla societal -€ 3.815,16
Pluriservizi S.p.A. dal 22.08.2008
Totale risorse decentrate stabili anno 2011| € 419.945,57
Descrizione della fonte del finanziamento delle risorse variabili Entita del finanziamento
Art. 15, comma 5 Attivazione nuovi servizi € 110.423,10
Art. 15, comma 2 1,2% Monte Salari 1997 € 35.926,81
C.C.N.L.
1.4.99 Art. 15, comma 1, lett. k) risorse destinate allincentivazione di specifiche attivita Da definire
Somme non utilizzate nell'anno precedente art. 17 comma 5 € -
A detrarre quota parte personale ATA -€ 2.904,30
A detrarre quota parte personale servizio mensa scolastica transitato alla societa| -€ 4.667,29
Pluriservizi S.p.A. dal 22.08.2008
Totale risorse decentrate variabili anno 2011| € 138.778,32
Totale risorse decentrate stabili e variabili anno 2011 € 558.723,89




Allegato "B" alla relazione

illustrativa tecncico finanziaria ipotesi CCDI 2011.

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2011 COMUNE DI MONTEVARCHI

C.C.N.L. ART. Riferimento risorse utilizzate | destinazione [Totale ripartizione,
per finanziare risorse da risorse anno 2011
istituti applicati ripartire
22/01/2004 |Art. 33 Indennita di comparto
€ 71.617,00 € 71.617,00
01/04/1999]Art. 17 co. 2 |Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
e lett. b,e Artt.|progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'art.
22/01/2004|34 e 35 5 del C.C.N.L. del 31.03.1999. Da risorse stabili art. 31 € 151.241,00 € 151.241,00
01/04/1999 Art. 17 co. 2JFondo per corrispondere la retribuzione di posizione e risultato
. la discipli "art. .C.N.L. .03.1
lett. ¢ secondo la disciplina dell'art. 10 del C.C.N.L. del 31.03 999 € 133.496,25 € 133.496.25
Indennita aggiuntiva al personale educativo dell'Asilo Nido secondo Ia
14/09/2000|Art. 31 a
d lina dell'art. 31 del C.C.N.L. del 14.09.200
isciplina dell'art el C.C del 09.2000 € 5.678.00 € 5.678.00
05/10/2001|Art. 6 Lr;c:;::::tg :élpgréosaﬂedeec:Lé(:sagl\éozggllAsrlo Nido secondo la disciplina
] T - € 3.165,00 € 3.165,00
Indennita ~di~ turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orari
01/04/1999|Art. 17 co. 2 |notturno, festivo, e notturno festivo, secondo la disciplina prevista
e lett.d, e |dagli artt. 11, commi 12, 13, 7 e 34 comma 1, lett. f), g) ed h) del
14/09/2000|Artt. 36 e 37 |D.P.R. 268/87, dall'art. 28 del D.P.R. 347/83, dall'art. 49 del D.P.R.
333/90 € 64.989,00 € 64.989,00
Speciiiche responsabilita affidate al personale di categoria B, C € D
01/04/1999 Art. 17 co. 2|non incaricato di posizione organizzativa per affidamento con atti
o lett. f formali dell'ente di incarichi di responsabile di sezione, qualifica di
22/01/2004]€ Art.|Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale, responsabil
36 co. 1,2 |dei tributi, addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico, cap
squadra, ausiliari del traffico € 42.596,00 € 42.596,00
Art. 17 co. 2 Fondo per compensare l'esercizio di attvita svolte in condizioni
01/04/1999 Iett. g " “[particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B
i eC € 42.190,00 € 42.190,00
Art. 17 co. 2 Compensi diretti ad incentivare Ia produttivita ed il miglioramento dei
01/04/1999 -Iett 5 " “|servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlatial merito e ~
e e ' Art allimpegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo
22/01/2004 37 |selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di
Incentivo per le specifiche attivita e prestazioni correlate alla
01/04/199 |At 17 €0. 2 | tilizzazione delle risorse indicate nell'art 15, comma 1, lettera K| 4a definire
lett. g (Merloni ISTAT ecc.)
TOTALE PAGATO E PREVISIONE DA PAGARE RISORSE|
E
DECENTRATE STABILI ANNO 2011 € 419.945,57
TOTALE PAGATO E PREVISIONE DA PAGARE RISORSE|
DECENTRATE VARIABILI ANNO 2011 € 108.168,68
TOTALE PAGATO E PREVISIONE DA PAGARE RISORSE]
B
DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2011 € 528.114,25
PROIEZIONE RISORSE STABILI DA RIPARTIRE NELL'ANNO 2011
€ -
PROIEZIONE RISORSE VARIABILI DA RIPARTIRE NELL'ANNO|
201 € 30.609,64
PROIEZIONE TOTALE RISORSE DA RIPARTIRE NELL'ANNO|
anldy € 30.609,64
TOTALI
€ 30.609,64]| € 558.723,89




