DICHIARAZIONE COMMISSARI DI GARA
SULL’ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

E DI ASTENSIONE PER CONFLITTO DI
INTERESSE

ai sensi dell’art. 77 ¢. 4, 5, 6 del B.LGS. N, 50/2016

La sottoscriita BARBARA FANTONI ai fini dell’assunzione di incarico quale commissario di commissione
giudicatrice nell’ambito della Procedura di affidamento dei Servizi alla Persona, Servizi Accessori e
Servizi Territoriali del Comune di Montevarchi per anni 5 CIG: 8972551F4E (gara n. 8343482) ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 77, commi 4, 5, 6
del D.Lgs. n. 50/2016 e dagli articoli di Legge dallo stesso richiamati - art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016, art.
35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, art. 7 det DPR n. 62/2013, art. 51 del Codice di Procedura Civile - e in
particolare:

1. di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto da stipulare in esito alla procedura di affidamento succitata (D.Lgs. n.
50/2016, art. 77, c. 4},

2. di non ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso deghi ultimi due anni, cariche di pubblico
amministratore presso il Comune di Montevarchi (D.Lgs. n. 50/2016, art. 77, ¢. 5);

3. dinon aver concorso, in qualitd di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati
in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi (D.Lgs. n.
50/2016, art. 77, ¢. 6);

4, di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno det reati
previsti dal Capo I del Titolo 1T del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione) (D.Lgs. n. 165/2001, art. 35 bis);

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti

5. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs. n.
50/2016 (e smi):

6. di non trovarsi in una situazione di obbligo di astensione per conflitto di interesse, come definito
dall’art. 7 del DPR n. 62/2013;

7. di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del Codice di procedura civile e che non
sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico.

8. di assumere I'impegno, nel caso in cui dovesse sopraggiungere una causa di incompatibilitd / astensione
sopra specificata, di darne immediata comunicazione alla stazione appaltante, astenendosi da ogni
comportamento pregiudizievole.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del D.Lgs.
n. 50/2016 (e smi), autorizza la pubblicazione del curriculum medesimo nel profilo del committente.

Montevarchi, 10 gennaio 2022
1i dichiarante

sETe-



CURRICULUM VITAE STUDI E ATTIVITA’ PROFESSIONALE

BARBARA FANTORNI -

La sottoscritta Barbara Fantoni, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute neghi articoli 46 e 47 del
Decreto del Presidente delta Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto D.P.R n. 445/2000, sotto la propria responsability

DICHIARA

s Stato civile: coniugata

s Nazionalita: italiana

¢ Data di nascita: 21 aprile 1968

* Codice fiscale FNTBBR68D61H9015

» Luoge di nascita: San Giovanni Valdarno

+ Residenza: 5. Giovanni Valdarno (Arezzo) — Via XXV Aprile n. 45
e N Tel Ufficio 0559108290

¢ indirizzo e-mail: bfantonie8@gmail.com PEC. barbara.fantoni@pec.it

¢ TITOLI CONSEGUITI

s 1982 - 1986 - Diploma di Scucla Media Superiore — Maturita Magistrale — punteggio di 42/60
(quarantadue/sessantesimi) — conseguito presso I'istituto Magistrale Statale “Giovanni da S. Giovanni” di San
Giovanni Valdarng {Ar})

+« 30 ottobre 1990 - Diploma Universitario di Assistente Sociale conseguito presso FlUniversita degli Studi di
Firenze, discutendo la tesi di Diploma sul seguente argomento: “La violenza verso Vinfanzia: considerazioni ed
interventi nella U.3.L. n. 20/A Valdarno Superiore Sud” — votazione 110eL/110

+ 8 aprile 2002 — conseguimento della Laurea in Servizio Sociale presso FUniversita degh Studi di Trieste sul
seguente argomento: “La Legge 12 marzo 1999, n. 68: interpretazione delle innovaziont apportate dalla legge
e considerazioni sulla sua applicazione amministrativa nelta Provincia di Arezzo” -~ votazione 85/110

¢ 29.07.86 — Conseguimento dell'Abilitazione Professionale specifica al¥insegnamento nella Scuola Materna
collocandosi nella graduatoria generale di merito — Provveditorato agli Studi di Arezzo - con punteggic 64/100

s 5.09.87 - Conseguimento qualifica in Dattilografo Commerciale con corso riconosciute dala Regione Toscana

e 11.07.91 - Conseguimento delf'idoneita prafessionale in Assistente Sociale presse il Comune di Firenze a
seguito di concorso pubblico

s 16.09.91 - Conseguimento dell'idonei{a professionale in Assistente Sociale presso la USL n. 16 “val d'Era” di
Pontedera (Pisa} a seguito di concorso pubblico

*» 13.04.92 - Conseguimento dell'idoneita professionale in Assistente Sociale presso Il Comune di Prato a seguito
di concorso pubblico

e ottobre — dicembre 2001: conseguimento attestato di partecipazione al Corso di Formazione — totale 45 ore —
per la lingua ingiese, organizzato dal Centro di Formazione Permanente Adulti {dell'lstituto Comprensivo
Petrarca-Magiotti di Montevarchi) e dalla Provincia di Arezzo.



ESPERIENZA PROFESSIONALE E LAVORATIVA

dal 1.03.91 al 30.12.92 ~ attivita libera professionale in qualitd di Assistente Sociale con stipula di apposita
convenzione presso 'Amministrazione Comunale di Montevarchi - (Arezzo)

1993 — ad oggi dipendente di ruolo - Amministrazione Comunale Montevarchi - {Arezzo) - Istruttore Direttivo
Amministrative 7° qualifica professionale — Assistente Sociale

Con Delibera della Giunta Municipale di Montevarchi — comandata funzionalmente alla Azienda USL n. 8 —
Zona Valdarno dal 1993.

Con Delibera dellAzienda USL dal 1994 al 31.12.2009 - responsabile del “Gruppo Operativo
Multiprofessionale” per il settore Handicap del Distretto Socio Sanitario di Montevarchi;

Con Delibera dell'Azienda USL n. 8 dal 1997 al 2001 — Assistente Sociale sostituto presso il Consultorio
Adolescenti - Distretto Socio-Sanitario di San Giovanni Valdarng;

Dal 1998 a tutt’oggi nominata referente per il Comune di Montevarchi nel Gruppo di lavoro interistituzionale
“GLIS" per il Plesso Scolastico Istituto Professionale Superiore “R. Magiotti” di Montevarchi.

Con Delibera della Giunta Comunale del 22 Aprile 1999 nominata Vice Responsabile degli Obiettori di
Coscienza assegnati al Comune di Montevarchi dal Ministero delia Difesa;

Con Provvedimento Dirigenziale del 30.09.99 (rinnovato annualmente fino al 31.12.2009} — Responsabile
dell’U.0O. Assistenza Sociale del Comune di Montevarchi;

Con Delibera delf'/Azienda USL n. 8 Arezzo, da luglic 2000 al 31.12.2009 - conferma della nomina a
Coordinatore del “Gruppo Operativo Multiprofessionale” per il settore Handicap del Distretto Sud di
Montevarchi, comprendente i Comuni di Bucine, Laterina, Pergine Valdarno, Terranuova B.ni;

Con Deliberazione della Giunta Provinciale di Arezzo n. 525 del 16.11.2000 e nomina del Coordinatore Sociale
Provinciale ~ incaricata “Esperto dei Servizi Sociali” per il Comitato Tecnico previsto alf'arf. n. 6 della Legge
68/99, compito svoito a tutt’oggi;

Con nota del Coordinatore Sociale di Zona del gennaio 2002 conferimento dal 1.02.02 al 28 aprile 2004 di
incarico di Responsabile ASL del Centro Diurno di Socializzazione per disabili gravi della ASL 8 ~ Zona Valdarno.

Operatore locale di progetto per il Comune di Montevarchi per i progetti presentati all’U.N.S.CV. anni 2004 e
2005,

Formatore progetti di servizio civile volontario per 'anno 2005 e seguenti.

Dal 2007 a tutt’oggi nominata referente per it Comune di Montevarchi nel Gruppo di lavore interistituzionale
“GLIS” per Vistituto Comprensive Petrarca di Montevarchi

PARTECIPAZIONE A SEMINARI, CONVEGNI E CORSI DI FORMAZIONE

23 ottobre 1991 - Partecipazione alaggiornamento obbligatorio organizzato dalia Usl 20/A — valdarno
Superiore Sud - rivolto agli operatori sociali e sanitari sulla “Organizzazione ed Amministrazione dei servizi
sociali e sanitari” — totale 8 ore.

22 novembre 1993 - partecipazione al Seminario Formativo — organizzato dalla Regione Toscana - Giunta
Regionale — sulla “mediazione familiare”

20 Aprile 1994 — Partecipazione al Corso Formativo suli’’Adozione e {'Affidamento” organizzato dalla Regione
Toscana e dall’istituto degli Innocentt di Firenze — totale 7 ore.

5 maggio 1994 - Partecipazione al Seminario organizzato dal Comune di Montevarchi riguardante Fargomento
“Appalti e Contratti” — totale 7 ore.

15 ottobre 1998 - totale ore 4,30 - corso di aggiornamento per gli operatori del Servizio Sociale, organizzato
dall’Azienda USL8: 1° modulo: “Management nei Servizi Sociali”;

19 ottobre 1998 — totale ore 4,30 - corso di aggiornamento per gli operatori del Servizio Sociale, organizzato
dall’Azienda USL8: 2° modulo: “la qualita nei Servizi Sociali”;



20 ottobre 1998 - totale ore 4,30 - corso di aggiornamento per gli operatori del Servizio Sociale, organizzato
dall’Azienda USL8: 3° modulo: “la comunicazione”;

1, 2 e 3 dicembre 1998 — partecipazione al Corso di formazione specifico per l'applicazione della Legge
Regionale Toscana del 03.10.1997, n. 72 — {organizzata da FederSanita ed Anci Toscana) ~ totale 24 ore;

17 settembre 1999 - partecipazione al Convegno Provincia di Arezzo — Coop. Soc. Koiné sul Progetto “isola
che non c'&”;

25 novembre 1999 - totale 4 ore - partecipazione al seminario organizzato dalla ASL n. 8 di Arezzo per
Fattuazione della Legge 68/99;

4, 5, 8 e 9 novernbre 1999 ~ totale n. 9,30 ore — corso di aggiornamento su “la Comunicazione”, organizzato
dal Comune di Montevarchi, a cura della dott.ssa Vincenza FRETTA;

26 novembre 1999 - totale 4 ore - partecipazione al seminario organizzato dalla Azienda USL n. 8 — ufficio del
Coordinatore G.O.LF. Provinciale e del Coordinatore Sociale Provinciale — prima attuazione Legge 68/99;

16, 17, 18 dicembre 1999 - partecipazione alla 1° Conferenza Nazionale sulle Politiche dell'Handicap -
organizzata dalla Presidenza del Consiglio del Ministri — Dipartimento per gh Affari Sociali — Fiera di Roma -
lavoro di gruppo: servizi territoriali, .... dopo di noi;

5 aprile 2000 — totale 4 ore — partecipazione al seminario organizzato dalla Regione Toscana - Dipartimento
per le Politiche Sociali — per Fattuazione della Legge 68/99;

10, 11 dicembre 2000 — totale n. 12 ¢re ~ partecipazione al convegno “Handicap-no limit” organizzato dai
Comuni di Capolona e Subbiano (Ar} ~ lavoro di gruppo: “Servizi territoriali, .... Dopo di noi”;

4, 25 ottobre 8, 22 novembre, 6, 13 dicembre 2000 — 10, 24 gennaio, 21 febbraio, 7 marzo, 4 aprile 2001 -
totale 76 ore - partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio organizzato dalla ASL n. 8 — Zona
Valdarno - riguardante temi di sostegno alla genitorialita, tecniche di colloquio, ed un confronto con Giudice
Minorile - Tribunale per i Minorenni di Firenze - Dott. Luciano Trovato.

29 giugno e 6 luglio 2001: - totale 8 ore - partecipazione al Corso di aggiornamento su “La Legge 68/1999 ¢
I'integrazione lavorativa delle persone disabili” organizzato dalla Cooperativa “Electra” di Arezzo in
collaborazione con la Provincia di Arezzo e it Centro Studi per I'integrazione lavorativa dei disabili della AUSL 3
di Genova;

6 dicembre 2001: partecipazione al seminario organizzato dal Comune di Montevarchi suli‘applicazione del
Decreto Lgs 109/00 {Riccometro) — totale 8 ore;

18 dicembre 2001: - partecipazione al Seminario organizzato dal Provveditorato agli Studi regionale — Regione
Toscana ~ per la progettazione futura dei Gruppi di Lavoro interistituzionale {previsto dalla Legge 104/92) -
totale 8 ore;

25 gennaio 2002: partecipazione al seminario organizzato dail'’ASL 8 Arezzo e dal Centro Servizi Amministrativi
{ex Provveditorato agli Studi di Arezzo) sulla “Diagnosi Funzionale” nella scuola — totale 4 ore;

6 febbraio 2002: partecipazione al seminario riguardante la realizzazione della “Carta della Cittadinanza” nella
Zona socio sanitaria Valdarno {Progetto sperimentale finanziato dalla Regicne Toscana con la supervisione
dell’Istituto “Fondazione Zancan” — Padova) — totale 8 ore;

21 gennaio 2004, 12 ottobre 2004, 14 dicembre 2004, 12 aprile 2005, 28 giugno 2005 partecipazione al corso
di formazione organizzato dalla zona socio sanitaria con Flstituto di Terapia Familiare di Siena sulla mediazione
familiare e il lavoro di gruppo. Totale 35 ore.

16 febbraio 2004: partecipazione al seminario organizzato dalfASL 8 Arezzo — Ufficio del Coordinatore
Provinciale - sul tema: “Il lavoro di rete” —totale 4 ore;

15 febbraio 2005: inizio del percorso di Supervisione Professionale organizzato dalla zona socio sanitaria.
Durata: un anno.

15 dicembre 2005 partecipazione al convegno “Dopo di noi” — Zona Valdarno.

10 luglio 2008: partecipazione a 1° modulo di formazione per OLP ad Arezzo — Auditorium CONFCOMMERCIO.



14 maggio 2008: partecipazione all'evento formativo organizzato dall'Azienda USL 8 Zona Valdarno e dalla
Conferenza dei Sindaci del Valdarno — Consultorio familiare — dalle ore 9,00 alle 16,00 - “I'ailontanamento dei
minori da casa: gestire interventi di urgenza”

11 dicembre 2008: partecipazione all'evento formativo “L'amministratore di sostegno. Presupposti, compiti
ed effetti. Il rapporto con i servizi sociali. responsabilita”. Daile 9,00 alle 18 — crganizzato dalla Conferenza dei
Sindaci del Valdarno e dail'‘Azienda USL 8 Zona Valdarno.

24 settembre 2009: partecipazione a 1° giornata di formazione per OLF a Firenze vivamente consigliata da
CRESCIT.

3 dicembre 2010:; partecipazione evento formativo delfAzienda USL 8 Arezzo dal titola: “Malattie rare:
percorse assistenziale delle persone affette da malattie del motoneurone” con rilascio di n. 5 crediti formativi
per 'anno 2010.

15 dicembre 2010: partecipazione agli Workshop formazione Crescit in base alla normativa UNSC -
organizzato dafla Regione Toscana.

20,21,26,27 gennaio 2011: partecipazione agli Workshop formazione Crescit in base alla normativa UNSC.

19,20,26,27 gennaio 2011 partecipazione allo Workshop formazione Crescit in base alla normativa SCR —
moduli dalle ore 9 alle 13 e dalle 14 alle 18

14 febbraio 2011 partecipazione allo Workshop formazione Crescit in base alla normativa SCR

9 aprile 2011: "la formazione continua: un'opportunita o un obbligo?”, organizzato dali"OAST - svoltosi presso
la Sala Muntoni deli'Ospedate S. Giovanni di Dio — dalle 9 alle 14.

17 maggio 2011: partecipazione all'evento formativo “l'istituto dell'amministratore di sostegno nelia rete dei
servizi sociosanitari”. Dalle 14,30 alle 17,30 - organizzato dalla Conferenza dei Sindaci del Valdarno e
dafl'Azienda USL 8 Zona Vaidarno.

16 giugno 2011: partecipazione evento formativo “nel nuovo welfare. Agire riflessivo e produzione di beni
comuni” - dalle 15 alle 18 - organizzato dalla Conferenza dei Sindaci del Valdarno e dali'Azienda USL 8 Zona
Valdarno.

5 giugno 2011; partecipazione allo Workshop formazione Regione Toscana in base alla normativa SCR

17 ottobre 2011: incontro formativo per i responsabili dei servizi sociali e gli assistenti sociali dei 10 comuni
del valdarno — dalle 9 alle 16 — organizzato dalla Conferenza dei Sindaci del Valdarno e dall'Azienda USL 8
Zona Valdarno.

3 novembre 2011: Evento formativo accreditato dall’OAST “il ruolo del Servizio Sociale Professionale nei
riconoscimenti medico legali previdenziali ed assistenziali e nell'attivazione dei benefici organizzato dalla
Conferenza dei Sindaci del Valdarno e dall'Azienda USL 8 Zona Valdarno.

21 novembre 2011 - partecipazione allo Workshop formazione Crescit in base alla normativa SCR.

26 gennaio 2012, 9 febbraio 2012, 23 febbraio 2012: partecipazione all'evento formative organizzato
dall'Azienda USL 8 Zona Valdarno — Consultorio familiare — dalle ore 9,30 alle 12,30 - “abuso sessuale e
maltrattamento minori”.

14 maggio 2012: “corso di formazione su progetto regionale CODICE ROSA” organizzato dall'Azienda USL 8
Zona Valdarno - per un totale di 6 ore.

14 settembre 2012: “aspetti deontologici della professione dell'assistente sociale: responsabifita professionali,
disciplinari, civili e e penali”, svoltosi presso Universita degli studi di Siena il 14 settembre 2012 dalle 14 alle 19
— organizzato dall'OAST.

27 novembre 2012: Rischio per finfanzia e soluzioni per contrastarlo” - Corso progetto RISC Regione Toscana
con Fondazione Zancan — FIRENZE - dalle 9,30 alle 13

12 dicembre 2012: Rischio per l'infanzia e soluzioni per contrastarlo” - Corso progetto RISC Regione Toscana
con Fondazione Zancan — FIRENZE - dalle 14 alle 17,30

5 giugno 2013: partecipazione al corso base per operatori locali di progetto CRESCIT in base alla normativa
SCR



4 luglio 2013: partecipazione giornata progetto regionale RiSC Personal LAB: "valutare Pefficacia del lavoro per
progetti personalizzati con bambini a rischio allontamaneto che vivono in famiglie multiproblematiche” —n. 3
crediti professionali.

28 gennaio 2014: Rischio per l'infanzia e soluzioni per contrastarlo” - Corso progetto RISC Regione Toscana
con Fondazione Zancan - FIRENZE - dalle 14 alle 17

4 aprite 2014: attestazione partecipazione corso “Un Ordine vicino a te” organizzato dal CNQAS della regione
Toscana con rilascio di n. 3 crediti formativi

9 maggio 2014. attestazione frequenza al corso sulla sicurezza Dlgs 81/2008

13 maggio 2014: Rischio per I'infanzia e soluzioni per contrastarlo” - Corso progetto RISC Regione Toscana con
Fondazione Zancan — FIRENZE - dalle 10 alle 14

23 giugno 2014. partecipazione a corso di aggiornamento professionale organizzato dall'iNPS “Valutare nel
sociale” con il rilascio di n. 25 crediti formativi.

1-2 fuglio 2014. attestato di frequenza e profittc del corso di formazione specifica per lavoratori ai sensi del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. di 8 ore.

4 lugtio 2014: RISC — Rischio per I'infanzia e soluzioni per contrastarlo” - Corso progetto RISC Regione Toscana
con fondazione Zancan dalle 14 alle 17.

15 ottobre 2014: partecipazione allo Workshop formazione Crescit in base alla normativa SCR.

7 novembre 2014: "intervento sociale come investimento: la proposta del welfare generativo". n. 9 crediti
professionali e formativi.

3 dicembre 2014: “Buongiorno, sene l'assistente sociale” - corso organizzato dall'Ordine Professionale dell
Regione Toscana, con il rilascio di 8 crediti di eui 4 deontologici — dalle ore 8,30 alle 17,30.

17 dicembre 2014: attestato di partecipazione al corso IL NUOVO ISEE organizzato dali'ANCE Toscana dalle 10
alle 13,30.

23 e 24 gennaic 2015: partecipazione alla Conferenza regionale sulla Disabilita, organizzato dalla Regione
Toscana. SAN DONNINO FIRENZE - Dalle ore 9 alle 17,30.

27 gennaio 2015 “IL NUOVQ ISEE dal }° gennaio 2015" corso condotto da FORMEL con accredito di n. 6
crediti formativi.

14 aprile 2015: “IL'applicazione del nuovo ISEE” - FIRENZE - corso organizzato dalla Regione Toscana e
dall’'ANCI. Dalle 9,30 alte 13.

20 ottobre 2015: Gesocial 2.0. presentazione e formazione per it nuove programma gestionale Servizi Sociali
dei 9 Comuni del Valdarno aretine. n. 20 crediti formativi.

20 novembre 2015: "la famiglia fabbrica del sentimento sociale". Dalle 9 alle 13. rilascio di n. 3 crediti
formativi.

11 dicembre 2015: Identita e prassi professionali: analisi di esperienze nel rapporto con la magistratura. n. 5
crediti professionalif/deontologici.

13 gennaio 2016: “IL NUOVO ISEE” - verifica dell'andamento della normativa. Corso condotto da FORMEL.

15 marzo 2016: "DIGNITA' E PENA — WORLD WORK SOCIAL DAY", Corso indetto da Consiglio Nazionale Ordine
degli Assistenti Sociali,

25 maggio 2016: "L'Ordine incontra gli iscritti — le prassi a rischio disciplinare". Corso indetto da Consiglio
Regionale Ordine Assistenti Sociali,

7 marzo 2017: corso CNOAS ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali. Firenze
22 marzo 2017: corso formazione assistenti sociali presso Accademia "la Crusca” tot. 9 ore,
5 maggio 2017: "Montevarchi senza barriere” corso formazione 3 ore CROAS.

19 maggio 2017: "L'Ordine incontra glt iscritti ~ Edizione 2017". Corso indetto da Consiglio Regionale Ordine
Assistenti Sociali.



24 novemnbre 2017: "I mille volti della violenza nelle relazioni pericolose: quando il nemico & in casa”. Corse
CROAS.

27 marzo 2018: "Vecchie e nuove disuguagliane sociall." Corse organizzato dall'Universitd di Siena in
collaborazione con CROAS.

14 settembre 2018: "Prima giornata del Servizio Civile in Valdarno": Corso CROAS.

17 settembre 2018: "percorso formativo integrato con le Forze dell'Ordine ~ rete a contrasto della violenza di
genere, Corso CROAS

20 settembre 2018: Progetto Insieme per Bartolea Caffé, Atelier Alzheimer e Gruppi di Auto Aiuto". Corso
accreditato.

9 novembre 2018: Corso per presentazione libro "nan ci resta che I'amore — passaggi sentimentali" Gabriella
Turnaturi.

25 novernbre 2018: Corso formazione CROAS: "Tavola Rotonda Essere donna". Maontevarchi.

29 gennaio 2019 - 3 dicembre 2019: Audit interni di programmazione e coordinamento professionale e
deontologico del Coordinamento sociale di Zona” - 1 incontro al mese

8 febbraie 2019 - 11 marzo 2019; incontri di formazione per totali n. 16 ore - tema (a gestione det rei-rdc
nell'ambito territoriale del Valdarne aretino

17 giugno 2019 - 4 luglio 2019 incontri di formazione per totali n. 12 ore - il nuovo Codice del Terzo Settore: i
rapporti con 1a Pubblica Amministrazione iocale

26 settembre 2019 e 24 ottobre 2019 - n. 2 incontri di formazione per totali 6 ore - tema Durante e dopo di
noi in Valdarno - formazione per operatori e famigtie

30 ottobre 2019 19 novembre 2019 - formazione per totali 10 ore tema: DirRitti di cittadinanza

27 novembre 2019; partecipazione al 14° Forum Risk Management in Sanita “La Sanita che cambia - Equita di
accesso, innovazione, sostenibilita, professionisti sanitari e cittadini professionisti del cambiamento” La
violenza contro gli operatori Socio Sanitari

10 dicembre 2019 partecipazione alla formazione per totali 4 ore - Tema Promozione delle competenze
genitoriali e lavoro di équipe: laboratori territoriali di innovazione. Le politiche per U'infanzia, t'adolescenza
e le famiglie: contesti e strumenti

27 gennaio 2020: parteciapzione al Festival della partecipazione - Comun edi San Giovanni - Tema “ la citta
che cura”

28 gennaio 2020 - 26 novembre 2020: Audit interni di programmazione e coordinamento professionaie e
deontologico del Coordinamento sociale di Zona” - 1 incontro at mese

25 maggio 2020: partecipazione alla formazione per n. 3 ore - tema Accoglienza, sicurezza e protezione per
ripensare 1 servizi alla personalizzati

25 settembre 2020: partecipazione alla formazione obbligatoria - tema Oppressione e discriminazione nelle
organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca italiana - tot 2 ore

15 ottobre 2020: partecipazione al corso: L'Ordine incontra gli iscritti - 3 ore

79 ottobre 2020: partecipazione alla formazione indetta dallOrdine Regionale Abruzzo deghi Assistenti sociali
- tema: nuovo Codice Deontologico dellAssistente Sociale

6 novembre 2020: formazione CNOAS “Venti Anni della Legge 328/00 - L Sistema integrato che 'ltalia merita
- tot 3 ore

1 dicembre 2020: formazione OAST - tema: Etica e responsabilita: il nuovo codice deontologico dell'assistente
sociale - tot 3 ore

ALTRE ESPERIENZE

negli anni accademici 1987/1988 e 1988/1989 svolto attivita di tirocinio professionale presso il Centro
Amministrativo Organizzativo deila ex USL 20/A e il Distretto Socio Sanitario di Montevarchi, svolgendo attivita
di ricerca e tirocinio professionale per un totale di 400 ore



dal 1.01.91 al 28.02.91 — svolto attivita di volomtariato in qualita di Assistente Sociale presso il Distretto socio
sanitario di Montevarchi per un totale di circa 250 ore

dal 5.03.99 al 1.06.01 — nominata referente provinciale per la USL n. 8 di Arezzo dal Consiglio dell”Ordine
Professionale degli Assistenti Sociali — Regione Toscana”.

. anno DAL 1998 AL 2003 ente COMUNE DI MONTEVARCHI ruolo ricoperto:  VICE RESPONSABILE
DEGLI OBIETTORI DI COSCIENZA ASSEGNATI IN SERVIZIO CIVILE SOSTITUTIVO

anno 2006 E SUCCESSIVE ente COMUNE DI MONTEVARCHI — UFFICIO SERVIZIO SOCIALE  ruolo ricoperto
...OLP

Frequenza negli anni accademici 1999/2000-2000/2001-2001/2002 ~ all’Universita deghi Studi di Trieste —
Facolta di Scienze della Formazione — Corso di Laurea in servizio Sociale,

Conseguimento Laurea in Servizio Sociale Universtd degli Studi di Trieste: '8.04.02 con punteggio 85/110.

Nell'ambito delle funzioni di Responsabile della U.O. di Assistenza Sociale per # Comune di Montevarchi la
sottoscritta si & occupata anche dell’organizzazione dei Centri Estivi del Comune a partire dal 1992 ed inoltre,
in collaborazione con altri funzionari del Comune, di attivitd extrascolastiche durante {'inverno; in particolare:

o anni 1999 e 2000: organizzazione del Centro denominato “Raccontare/Raccontarsi” per minori
immigrati, con la realizzazione di corsi di lingua e di attivita ludico-ricreative;

o anno 2002 e seguenti: organizzazione di progetti di inclusione presso Centri per attivita
extrascolastiche rivolti a bambini frequentanti la scuola deill’obbligo.

o Ruolo attivo ogni anno nella predisposizione dei centri Estivi per bambini della scuola dell'obbligo
realizzati dal Comune di Montevarchi ogni estate con particolare riferimento alla organizzazione della
logistica trasporti, gite e mensa e dell'inserimento di bambini disabili.

o Operatore Locale di Progetto - SERVIZIO CIVILE REGIONALE ED UNIVERSALE.
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La sottoscritta acconsente, al sensi della vigente normativa in materia, che i dati indicati nella presente domanda,
vengano usati in conformita a quanto previsto dalla legge, con particolare riferimento informativa sul trattamento dei
dati personalt - ai sensi del Regolamento UE 2016/679 {“GDPR")
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