
Allegato 1 - Parametri minimi, costi del personale e della sicurezza a base d’asta 

 

Tabella 1 – Costi del personale ai sensi del D.M. 2 ottobre 2013 

 

Il costo del personale di cui si terrà conto ai fini della determinazione dell’anomalia dell’offerta ai 

sensi dell’art. 97 del D. Lgs 50 del 2016 è stato determinato ai sensi dell’art 23 c. 16 D.Lgs. 

50/2016 e ssmmii. Saranno pertanto ritenute anomale le offerte che indicheranno un corrispettivo 

annuale per la manodopera inferiore ad euro 57.002,96. 

 

  

Ore 

annue 

CCNL 

Cooperative 

sociali Profilo 

Costo orario  

(D.M. 2 

ottobre 2013) 

con aumento 

contrattuale 

5,95% 

Costo annuo 

personale 

Operatore addetto ai 

servizi generali e 

tecnici 480 

C1 (senza 

indennità di turno) Impiegato d’ordine € 18,42 € 8.841,60 

Operatori addetti ai 

servizi bibliotecari   2.348 

D1 (senza 

indennità di turno) 

Operatore dei 

servizi informativi e 

di orientamento € 19,57 € 45.950,36 

Coordinamento 100 

E1 (senza 

indennità di turno) 

Coordinatore di 

unità operativa € 22,11 € 2.211,00 

Totale costo annuo del 

personale € 57.002,96  

 

 

 

Tabella 2 – Costi della sicurezza d’impresa 

 

Vengono stimati oneri per la sicurezza soggetti a ribasso, non da interferenza ed a carico 

dell’impresa, pari a € 600,00 annuali (AVCP, Determinazione n. 3 del 2008).  

Il concorrente è tenuto ad indicare tali costi in sede di offerta e qualora questi dovessero risultare 

inferiore alla suddetta soglia di anomalia l’offerta sarà oggetto di verifica di congruità ai sensi 

dell’art. 97 del D. Lgs. 50 del 2016. 


