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1) |l candidato illustri la normativa in materiadir
poi sulla nozione di “dato personale”.
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eria di accesso agli atti, con particolare riferimento a

5) Il candidato illustri la normativa in mat
quanto previsto dalla Legge n. 241/1990. ; 4ty













i 2) Il candidato illustri la normativa in materia di dati personali, soffermandosi poi sui diritti

dell'interessato. : i




11) Le fasi del procedimento amministrativo.
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11.8i descriva quali sono gli organi del Comune. Si, soffermi a illustrare la struttura, Ia

designazione e le competenze del Consiglio Comunale

2) Tlustri il candidato il contenuto dell’obbligo di motivazione del provvedimento

amministrativo e la normativa di riferimento

4. |l candidato descriva la disciplina dell'istituto del referendum popolare. Chi puo richiederlo e per

quali leggi non &€ ammesso.



3) Il candidato illustri la normativa in materia di dati personali, soffermandosi pbi sulle e
funzioni del Garante per la protezione dei dati personali. :
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1. 11 Bilancio di Previsione

A3 La tutela del diritto di accesso

9. Cosa siintende per valutazione di rischio collegato allo stress lavoro-correlato.
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14. Le funzioni del Sindaco nella veste di Ufficiale di Governo

Tt s annullamento d’ ufficio degh atti della pubblicé

amministrazione

4. |l candidato descriva le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi
di lavoro.



'21) 1l candidato illustri la normativa in materia di anticorruzione e trasparenza, soffermandosi
poi sulla sezione Amministrazione trasparente dei si web istituzionali. S ‘

a carta
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2. Il Rendiconto di Gest.ione

14. La normativa in materia di trasparenza nella pubblica

amministrazione
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4. 1| PEG (Piano Esecutivo di Gestione)

18. Il procedimento di modifica della Costituzione.

3) 1l candidato illustri il contenuto dell’obbligo di trasparenza della pubblica
amministrazione e la normativa di riferimento
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13.Si descriva quali sono gli organi del Comune. Si, soffermi a illustrare |e competenze € le

funzioni del Sindaco

18) Gli accordi integrativi e sostitutivi del provvedimento.

12. Gli organi costituzionali e di rilievo costituzionale.






e,

i A o

13) La motivazione del prowedimento' amministrativo.










32) Il candidato illustri la normativa in materia di accesso agli atti, soffermandosi poi sulla
possibilita di differire I'accesso ai documenti.
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28) Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta.
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18.Le diverse forme di gestione dei servizi comunali

5) La comunicazione dell’avvio del procedimento amministrativo: modalita e contenuti

19. La figura del Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza e le relative funzioni
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3. 1l DUP (Documento Unico di Programmazione)

11. Come & costituita la Repubblica Italiana.

5) Tl candidato illustri le principali novita introdotte dal nuovo GDPR,
soffermandosi in particolare sul principio di minimizzazione dei dati
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8) Il candidato illustri la normativa in materia di accesso agli atti, soffermandosi poi sulla
differenza tra 'accesso civico e il diritto di accesso ai documenti ex art. 22 Legge n.
241/1990. ‘

3. La figura del segretario comunale ed i compiti principali
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10.L’Organo di isi ’ i i
gano di Revisione Economico-Finanziaria. Composizione, durata dell'incarico e

funzionj

6. Ia revoca del provvedimento amministrativo

2. Aifini delle leggi in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro cosa si intende

per «responsabile del servizio di prevenzione e protezione».



20) Il candidato illustri la normativa in materia di anticorruzione e trasparenza, soffermandosi
~poi sul ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
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3. 1l DUP (Documento Unico di Programmazione)

3) 1l candidato descriva le modalita di esercizio del diritto di accesso e i rimedi

esperibili avverso il diniego dell’amministrazione

5) 1II candidato illustri il contenuto della SCIA (Segnalazione certificata di inizio attivita) e

la normativa di riferimento



eria di trasparenza e anticorruzione, soffermandosi poi

34) Hica.ndidato illustri la normativa in mat
sul sistema della vigilanza e delle sanzioni.
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20. Trattamento economico fondamentale ed accessorid

18. I diritti dell’interessato ai sensi del nuovo GDPR

7 |l candidato descriva sommariamente quali sono gli obblighi del lavoratore.
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4. 1l PEG (Piano Esecutivo di Gestione)

17. Qualora un pubblico ufficiale ometta di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo,
guale reato commette?

1) 1l candidato descriva la Valutazione di impatto sulla protezione dei dati (DPIA) prevista

dal nuovo GDPR
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Il candidato illustri la normativa in materia di accesso agli atti, soffermandosi poi sui limiti
all’esercizio del diritto di accesso.




R

10. Si descriva quali sono le tipologie di controlli interni dell’Ente Locale, illustrando in modo

particolare il controllo di gestione

8) 1l candidato, dopo aver enunciato i principi generali dell’attivita amministrativa, previsti

dalla legge n. 241 del 1990, si soffermi sull’obbligo di motivazione del provvedimento

amministrativo

20. Cosa siintende per pubblico ufficiale ed incaricato di un pubblico servizio?
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10. Si descriva quali sono le tipologie di controlli interni dell’Ente Locale, illustrando in modo

particolare il controllo strategico

| 20. Latutela del dipend_énte pubblico che segnala illeciti:

il whistleblowing

Cosa s inkende per pitcto colla
lottronmica o b sSe .Punziomi



33) Uintervento nel procedimento amministrativo: i soggetti che possono intervenire ed
diritti. ; : ' :
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25. Modalita di accesso al pubblico impiego

4) Illustri il candidato Pistituto della Conferenza dei Servizi,

particolare sulle sue finalita

soffermandosi in

T 5 i : s
15, Uesercizio della delega delle funzioni amministrative in ambito comu



PROVA DI INGLESE

Candidates are offered a short conversation about their resumes and current work experiences.
Furthermore they are asked to talk about simple topics:

- their family;

- their education;

- their degree (if they are graduated);

- past work experiences;

- interests they may have;

- cities where they live;

- availability to move if they come from a different Region;

- reasons why they want to work for a public administration;
- reasons why they are taking part to this selection process;
- any other topic they want to talk about;

Ai candidati viene proposta una breve conversazione sui loro curricula e sulle attuali esperienze di lavoro.
Viene loro inoltre chiesto di parlare di semplici argomenti:

- Della loro famiglia;

- Della loro istruzione;

- Della loro laurea (se laureati);

- Delle loro passate esperienze lavorative;

- Deiloro interessi;

- Delle citta/paesi dove vivono;

- Della disponibilita a spostarsi se provengono da un’altra Regione;

- Dei motivi per i quali vogliono lavorare per una pubblica-amministrazione;
- Dei motivi per i quali prendono parte a questa selezione;

- Qualsiasi altro argomento di cui vogliono parlare;



