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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NOCENTINI ROBERTO 
Indirizzo  VIA DELLA COSTITUZIONE N 39 – 520125 MONTEVARCHI (AR) 
Telefono  055/9108313 

Fax  055/9108306 
E-mail  nocentinir@comune.montevarchi.ar.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  10 LUGLIO 1958 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   1 LUGLIO 2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di Montevarchi 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato in qualità di istruttore direttivo tecnico cat. D. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Posizione organizzativa per il servizio Gestione del territorio ed 
infrastrutture (viabilità, parchi a giardini, protezione civile, rischio idraulico) con compiti di 
coordinamento delle attività individuali e di gruppo per le manutenzioni ordinarie e straordinarie. 
Gestione operativa delle ditte specializzate con incarichi contrattuali. Progettazioni ( dalla 
preliminare alle esecutiva di lavori pubblici) e direzione Lavori. Collaudi. 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   1 GENNAIO 2002 AL 30 GLUGNO 2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di Montevarchi 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato in qualità di istruttore direttivo tecnico cat. D. 

 
• Principali mansioni e responsabilità  Unità operativa LAVORI pubblici e progettazione del servizio Gestione del Territorio con compiti 

di  progettista operativo topografo computista ed addetto alla direzione lavori per le opere del 
Mobility management ( PISTE CICLABILI) e per le opere stradali DI VIA Sugherella, via Leopardi 
e per le opere di bonifica ambientale con riferimento alle problematica di stabilità dei versanti  
(Ricasoli, Valdilago, Moncioni, ecc) 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)   1 GENNAIO 1998 AL 31 DICEMBRE 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di Montevarchi 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato in qualità di istruttore direttivo tecnico cat. D. 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ufficio Progettazione del 4° settore con ruolo di addetto ai sistemi operativi di disegno assistito 
CAD e Prost  attività topografiche di supporto ai vari livelli di progettazione. 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)   1 APRILE 1993 AL 31 DICEMBRE 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di Montevarchi 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato in qualità di istruttore tecnico di  7° Q.F. 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ufficio gestione servizi tecnologici ACQUEDOTTO, METANO, PUBBLICA ILLUMINAZIONE, 
FOGNATURE preventivista e addetto alla contabilità relativa ai servizi citati. 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)   1 LUGLIO 1985 AL 31 MARZO 1993 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di Montevarchi 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato in qualità di istruttore tecnico di  7° Q.F. 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Capo cantiere servizio nettezza urbana responsabile gestione operativa e aiuto capo cantiere 

per i servizi di manutenzione del patrimonio. 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)   19 GIUGNO 1984 AL 3O GIUGNO 1985 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Esercito italiano 
• Tipo di azienda o settore  Forze armate italiane 

• Tipo di impiego  Ferma obbligatoria 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programma FO.P.I.  (FOrze di Pronto Intervento)  sezione OAIO del  57° Abruzzi. Esercitazioni 
e missioni operative. 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)   2 AGOSTO 1982 AL 18 GIUGNO 1984 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di Montevarchi 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato in qualità di istruttore tecnico di  7° Q.F. 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistente al servizio di capocantiere Nettezza Urbana e addetto contabile per il servizio metano 
ed acquedotto. 

 
 
              ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1999 -2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Corsi professionali per la gestione operativa del regolamento di attuazione relativo alla legge 

quadro sui Lavori PUBBLICI 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Legge quadro sui lavori pubblici e regolamento di attuazione 
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• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

 
 
              ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1998 -2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Corso professionale  per la gestione operativa della normativa sulla sicurezza nei luoghi di 

lavoro presso l’ordine professione dei Geometri della provincia Di AREZZO 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Legge quadro sulla sicurezza sui luoghi di Lavoro 

• Qualifica conseguita  Attesto di partecipazione 
 

 

 

 
              ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1998 -2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso professionale  per la gestione operativa della normativa sulla sicurezza nei luoghi di 
lavoro presso l’ordine professione dei Geometri della provincia Di AREZZO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Legge quadro sulla sicurezza sui luoghi di Lavoro 

• Qualifica conseguita  Attesto di partecipazione  

  
 
 
 
 
1972 - 1977 
Istituto tecnico per geometri Di AREZZO  
 
Topografia , estimo rurale , tecnologia delle Costruzioni , diritto civile 
 
Maturità con diploma di Geometra 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura   elementare.  
• Capacità di espressione orale   elementare.  

 
   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 NEL PERIODO DI GESTIONE  DEL SERVIZIO NETTEZZA URBANA GRAZIE ALLE  ESPERIENZE MATUATAE CON 

LA FREQUENTAZIONE DELLE AZIENDE ANALOGHE A MODENA E PRATO ACQUISITO CAPACITA’ OPERATIVE 
NELLE GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO ETEROGENEI FINALIZZATA AL RAGGIUNGIMENTO DI RISULTATI 

PROGRAMMATI.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OPERATIORE SPECIALIZZATO IN STRUMENTAZIONE TOPOGAFICA OTTICA DAGLI AUTOLIVELLI AL 

TEODOLITE AUTORIDUTTORE SALMOIRAGHI. BUONA PADRONANZA DELLA STAZIONE TOTALE  
DISTANZIOMETRICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 DISEGNO TECNICO PROFESSIOANLE FINO ALLA PROSPETTIVA ASSONIOMETRICA, GEOEMTRIA 
PROIETTIVA. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di tipo B vecchio ordinamento 

 


